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Ohne Kostenrisiko Entgeltanspruch

geltend machen

LAG Niedersachsen, Beschluss vom 7.11.2017 - 3 Ta 166/17 (rechtskraftig)

Einzelne Betriebsratsmitglieder kinnen ihre betriebsverfassungsrechtlichen Individu-
alanspriiche wie Arbeitsentgelt nun im Wege des Beschlussverfahrens - als Betriebsrats-
mitglied - einklagen und nicht nur mit individualrechtlicher Klage als Beschdftigte.

Dadurch entfdllt das Kostenrisiko.

Werden Betriebsridten personliche Entgel-
tanspriiche vorenthalten, weil der Arbeitgeber
meint, die zugrundeliegende Betriebsratsar-
beit wire nicht erforderlich, dann mussten die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen bisher
auf eigene Kosten klagen. Nun hat das Lan-
desarbeitsgericht (LAG) Niedersachsen erst-
mals anerkannt, dass im Entgeltabzug eine
Behinderung der Betriebsratsarbeit liegt und
die Betriebsratsmitglieder daher ihre Ansprii-

che im Beschlussverfahren einfordern diirfen.
Zwei Betriebsratsmitglieder wollten an einer
Abteilungsversammlung in einem entfern-
ten Betriebsteil teilnehmen. Der Arbeitgeber
lehnte die Freistellung von der Arbeit und ein
Dienstfahrzeug fiir die Fahrt ab. Die beiden
konnten somit an der Abteilungsversamm-
lung nicht teilnehmen. Sie haben dann an-
derweitig Betriebsratsarbeit geleistet. Hierfiir
wurde ihnen zunidchst kein Entgelt bezahlt
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und auch keine Stunden auf dem Stunden-
konto gutgeschrieben.

Schutz der Betriebsrate vor Entgeltverlust

Die Betriebsridte sahen in der Verweigerung
des Arbeitsgebers, ihnen ein Dienstfahrzeug
zur Verfiigung zu stellen und das Entgelt fiir
die Zeit nicht zu zahlen, eine Behinderung in
ihrer Betriebsratsarbeit nach § 78 BetrVG. Sie
»klagten« als Betriebsrdte im Wege des Be-
schlussverfahrens den Anspruch auf Entgelt
fiir die Arbeitszeit ein.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag als unzulés-
sig zurlickgewiesen. Das betriebsverfassungs-
rechtliche Beschlussverfahren wire nicht die
richtige Klageart, da es um Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis gehe und nicht um Betriebs-
ratsrechte. Die beiden Betriebsrdte miissten
danach individualrechtlich klagen. Nur indivi-
duelle Leistungsanspriiche mit Amtsbezug wie
beispielsweise Fahrtkosten im Rahmen der Be-
triebsratstatigkeit diirften im Beschlussverfah-
ren geltend gemacht werden.

Die Betriebsratsmitglieder sahen das anders,
denn das hohe Kostenrisiko halte Betriebsrite
bei der Androhung des Arbeitgebers - die Be-
triebsratstétigkeit sei nicht erforderlich — davon
ab, Betriebsratsarbeit auszuiiben. Das gelte vor
allem fiir die Betriebsratsmitglieder, die ohne
Gewerkschaftszugehorigkeit und ohne Rechts-
schutzversicherung allein die individualrecht-
lichen Klagekosten {ibernehmen miissten.

LAG dndert die Sichtweise

Das LAG bestitigte das Arbeitsgericht nicht.
Es setzte sich mit der seit den 80ziger Jahren
geltenden BAG-Rechtsprechung auseinander,
wonach die Befugnisse des Betriebsrats nicht
das Recht umfassen, auch individualrechtliche
Anspriiche seiner Mitglieder gerichtlich klaren
zu lassen. Basierend auf der Rechtsprechung
zur »betriebsverfassungsrechtlichen« Abmah-
nung des Bundesarbeitsgerichts, wonach In-
dividualanspriiche im Beschlussverfahren gel-
tend gemacht werden konnen, findet das LAG
zu einer neuen Bewertung.

Fiir den Fall, dass die Teilnahme an der Ab-
teilungsversammlung erforderlich war, wéaren
die Betriebsratsmitglieder freizustellen und
das Arbeitsentgelt zu zahlen gewesen. Die Ver-
hinderung dieser erforderlichen Betriebsratsté-

tigkeit kann auch eine Behinderung im Sinne
von § 78 BetrVG sein.

Daraus folgert das LAG, dass diese Frage im
Beschlussverfahren zu kldaren ist. Denn nur
durch die Behinderung in der Betriebsratsté-
tigkeit kommt es zu den Entgeltverlusten.
Solch ein Anspruch auf Unterlassung der Be-
triebsratsbehinderung kann von dem Entgel-
tanspruch der Betriebsratsmitglieder nicht ge-
trennt werden. Dies hat das BAG hinsichtlich
einer einem Betriebsratsmitglied erteilten Ab-
mahnung auch bereits festgestellt. Entschei-
dend ist danach, ob sich das Verfahren auf
das betriebsverfassungsrechtliche Verhiltnis
der Betriebspartner bezieht. Das LAG hat die
Rechtsbeschwerde zugelassen, die jedoch -
bedauerlicher Weise — von der Arbeitgerber-
seite nicht genutzt wurde.

Verweigerung von Leistungen an Betriebs-
ratsmitglieder ist Behinderung

Das LAG Niedersachsen hat somit erstmals
entschieden, dass betriebsverfassungsrechtli-
che Individualanspriiche wie Arbeitsentgelt,
von einzelnen Betriebsratsmitgliedern im Wege
des Beschlussverfahrens - als Betriebsratsmit-
glied — und nicht nur als individualrechtliche
Klage der Beschiftigten einklagbar sind. Das
LAG hilt es namlich fiir moglich, dass die Ver-
weigerung von Leistungen an Betriebsratsmit-
gliedern in Ausiibung der Betriebsratsaufgaben
eine Behinderung der Betriebsratstatigkeit sein
konnte.

b Praxistipp

Warum ist es ein Unterschied, ob als Be-
triebsratsmitglied das Beschlussverfahren
eingeleitet werden kann oder als Person in-
dividualrechtlich zu klagen ist?

Einerseits geht es um das liebe Geld. Die
Kosten des Beschlussverfahrens muss der
Arbeitgeber einschlieBlich der juristischen
Vertretung der Betriebsratsmitglieder be-
zahlen.

Andererseits geht es um die Auenwirkung.
Der Beschaftigte klagte nicht allein, sondern
als Betriebsratsmitglied und damit als Teil
des Betriebsrats. Der Betriebsrat steht hin-
ter ihr oder ihm. Dabei wird auch deutlich:
Es geht nicht nur um den Ersatz der Kosten

RECHTSPRECHUNG

AUS DEM GESETZ

§ 78 BetrvVG

Die Mitglieder des
Betriebsrats, des Ge-
samtbetriebsrats, des
Konzernbetriebsrats,

der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung,

der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenver-
tretung, der Konzern-
Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, des
Wirtschaftsausschusses,
der Bordvertretung, des
Seebetriebsrats, derin § 3
Abs. 1 genannten Vertre-
tungen der Arbeitnehmer,
der Einigungsstelle,

einer tariflichen Schlich-
tungsstelle (§ 76 Abs. 8)
und einer betrieblichen
Beschwerdestelle (§ 86)
sowie Auskunftspersonen
(§ 80 Abs. 2 Satz 4) diir-
fen in der Ausiibung ihrer
Tatigkeit nicht gestort
oder behindert werden.
Sie diirfen wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachtei-
ligt oder begiinstigt wer-
den; dies gilt auch fiir ihre
berufliche Entwicklung.
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oder des nicht gezahlten Entgelts, sondern
um die dadurch erfolgte Behinderung der
Betriebsratstitigkeit. Das Beschlussverfah-
ren zeigt, dass der Betriebsrat sich so vom
Arbeitgeber nicht behandeln lassen muss.

Da es sich bei diesen Verfahren um schwie-
riges rechtliches Terrain und prozessuales
Neuland handelt, sollte sich der Betriebsrat
im Fall der Fille immer juristisch beraten las-

AiB 5/2018

sen. Und auch diese Beratungskosten iiber
die Erfolgsaussichten eines Beschlussverfah-
rens muss der Arbeitgeber iibernehmen.
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