aib)-web.de

Service fiir Betrichsrite

| AcrueLLes

Nach der DGUV-Vorschrift 2 sollen die Ergebnisse der Be-
darfsermittlung sowie die Zeit- und Aufgabenaufteilung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsarzt bzw. FaSi schriftlich ver-
einbart werden. Aus Griinden der Rechtssicherheit sollte
eine diesbeziiglich vorher erfolgte Einigung zwischen Be-
triebsrat und Arbeitgeber aber auch in Form einer Betriebs-
vereinbarung festgehalten werden.

Praxishinweis und Fazit

Eine zur Gefdhrdungsbeurteilung bestehende Betriebsver-
einbarung koénnte insoweit erganzt werden. Sollte eine Ei-
nigung nicht zustande kommen, ist jederzeit die Einberu-
fung einer Einigungsstelle moglich. Dem Betriebsrat steht
hinsichtlich der Regelungen im Rahmen der neuen Vor-
schrift 2 auch ein Initiativrecht zu, d.h. er kann solche Re-
gelungen einfordern. Zu achten ist dabei aber auf eine kon-
krete Formulierung des Regelungsverlangens, z.B. »Art und
Weise der Ermittlung von Umfang und Inhalt der betriebs-
spezifischen Betreuung gemdfi § 2 Abs. 3 in Verbindung
mit Anlage 2, Abschnitt 3 DGUV-Vorschrift 2«. An die Be-
stimmtheit der Formulierung stellt die hochstrichterliche
Rechtsprechung im Bereich des § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
besonders hohe Anforderungen. Denn ein Mitbestim-
mungsrecht besteht nur dort, wo tatsachlich ein Hand-
lungsspielraum besteht. Ist das Regelungsverlangen des
Betriebsrats zu vage, konnten davon aber auch nicht mit-
bestimmungspflichtige Masnahmen oder Vorgange erfasst
sein. Zu unbestimmte Antrdge auf Feststellung des Mitbe-
stimmungsrechts werden daher regelmagig fiir unzuldssig
erklart.”> Das Entwerfen eines angepassten Bedarfsermitt-
lungsverfahrens sowie das Erstellen eines angepassten Be-
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treuungsplanes stellen neue Herausforderungen an Kennt-
nis und Einschatzung der Gefdhrdungslage im Betrieb
durch den Betriebsrat. Der Betriebsrat kann hierfiir nach
§ 9 Abs. 2 Satz 2 ASiG verlangen, dass ihn Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten. Er kann aber
auch externen Sachverstand nach den Regelungen des
BetrVG zu seiner Unterstiitzung heranziehen. Auch sollte
der Betriebsrat darauf achten, dass ihm Vorschlage von Be-
triebsarzt und FaSi an den Arbeitgeber gemafl § 9 Abs. 2
Satz 1 ASiG mitgeteilt werden. Lehnt der Arbeitgeber die
Vorschldge ab, muss er dies schriftlich begriinden und dem
Betriebsrat eine Abschrift zukommen lassen (§ 8 Abs. 3
ASiG am Ende). Die Verlagerung von Ermittlung und Festle-
gung des Betreuungsbedarfs eroffnet erhebliche neue
Spielrdume auf Betriebsebene. Nochmals zu unterstreichen
ist, dass der Betriebsrat hierbei ein erzwingbares Mitbe-
stimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG hat. Wie bei
allen Mitbestimmungstatbestanden des § 87 BetrVG steht
dem Betriebsrat ein Initiativrecht zu. Dieses kann der Be-
triebsrat nun in einem noch starkeren Maf zu einer aktiven
Mitgestaltung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutzes nutzen.

DiETER HUMMEL ist Rechtsanwalt und, Fachanwalt fir
Arbeits- und Sozialrecht. RAPHAEL CALLSEN, Master en
Droit, (was (bt er fiir eine Tatigkeit bei Euch aus?).
www.arbeitnehmeranwaelte.de

o Vgl. BAG v. 15.1.2002 — 1 ABR 13/01, Ls. 2, BAGE 100, 173-181; BAG V. 8.6.2004
(Fn. 4), Rdnr. 35; BAG v. 18.8.2009 (Fn. 3), Rdnr. 9.

Neue Bedingungen fur Transferleistungen
und Transfersozialplane

Neuregelungen im SGB IlI fiir Transferagentur, TransferKug und Transfergesellschaft

Seit 1.1.2011 gelten fiir die Férderung der Teilnahme an
TransfermaBnahmen (§ 216a SGB 11]) und fiir Transferkurz-
arbeitergeld (§ 216b SGB 1l]) gednderte Bedingungen.’
Eine Ubergangsfrist oder Ubergangsregeln gibt es nicht.
Diese neuen wichtigen Bedingungen sind ab sofort fiir alle
beginnenden Verhandlungen zu Betriebsdnderungen und
vor allem Transfersozialpldne zu beriicksichtigen. Insbe-
sondere eine neu eingefiihrte Beratungspflicht durch die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Voraussetzungen fiir
Leistungen der BA ist zwingend zu beachten.?
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Transfermafnahmen gemaf} § 216a SGB lll

Die Regelungen in § 216a SGB IIl unterstiitzen den Wechsel
in neue Arbeitsverhéltnisse, wenn Kiindigungen drohen.
Die MaBnahmen beginnen bereits wdhrend der Kiindi-

1 Gesetz zur Verbesserung der Beschaftigungschancen am Arbeitsmarkt — Beschéfti-
gungschancengesetz, siehe dazu auch Beitrag von Homburg, AiB 2011, Seite 11.

2 Tagung zu diesem Thema am 8. und 9.2.2011 — Transfergesellschaften kritisch
beleuchtet — TOP-Akademie: http://www.top-akademie.de/download/Seminare/
dezember_10/Tagung_Transfergesellschaften.pdf
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gungsfrist oder davor. Betroffene kénnen dadurch an Ein-
gliederungsmaBnahmen »Outplacement« und einer Bera-
tung zur beruflichen Neuorientierung teilnehmen.

Das Programm umfasst:

— Profiling = Feststellung der vorhandenen Kenntnisse und
Fahigkeiten und die Eignung fiir berufliche Tatigkeiten aus
allen Berufszweigen, dazu Erhebung aller relevanten per-
sonlichen und berufspezifischen Daten

— Einzelberatung (u.a. Erarbeiten der Kenntnisse und Fahigkei-
ten, Festlegen von Berufszielen)

— Festlegen und Umsetzen erfolgversprechender Suchansatze
Recherchieren von Zielfirmen und verdeckten Angeboten

— Vor- und Nachbereiten von Bewerbungsgesprachen

— Unterstiitzung bei Vertragsverhandlungen und Entschei-
dungshilfe bei mehreren Angeboten

— Bewerberzentrale mit Orientierungsseminar und regelmasi-
gen Workshops z.B. zur Stellenrecherche, verdeckter Ar-
beitsmarkt, Bewerbungsgesprach etc.

— Klientenservice, Wege zur Stellenermittlung, Jobhunting

Das Unternehmen muss sich an den Kosten des Programms
angemessen beteiligen. Dies konnen bis zu 2.500 € je teil-
nehmenden Beschéftigten sein. Damit wird erreicht, dass
eine Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit in glei-
cher Hohe erzielt werden kann. Der Forderungshdchstbe-
trag ist auf 2.500 € festgesetzt. Bei geringeren Mitteln vom
Unternehmen wiirde die BA auch nur einen Zuschuss in
gleicher Hohe (50: 50) leisten.

‘ Bedingungen fiir Transferleistungen und Transfersozialplane

(3) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die MaRnahme
dazu dient, den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschiftigung
im gleichen Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen
Unternehmens oder, falls das Unternehmen einem Konzern an-
gehdrt, in einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens
des Konzerns vorzubereiten. Durch die Forderung darf der
Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen entlastet
werden. Von der Forderung ausgeschlossen sind Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der Beschftigten von
Unternehmen, die in selbstdndiger Rechtsform erwerbswirt-
schaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an Transfermanahmen sind andere
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung mit gleichartiger Ziel-
setzung ausgeschlossen.

§ 216a SGB |1

Der Paragraf mit den neuen Bedingungen (halbfett) im Wortlaut:
§ 216a Forderung der Teilnahme an Transfermafnahmen

(1) Die Teilnahme von Arbeitnehmern, die auf Grund von Be-
triebsanderungen oder im Anschluss an die Beendigung eines
Berufsausbildungsverhdltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht
sind, an TransfermaBnahmen wird geférdert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber
die Einfiihrung von Transfermafinahmen, insbesondere im Rah-
men ihrer Verhandlungen tber einen die Integration der Arbeit-
nehmer fordernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach
§ 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, durch die Agentur fiir
Arbeit beraten lassen,

2. die MaBBnahme von einem Dritten durchgefiihrt wird,

3. die vorgesehene Mafinahme der Eingliederung der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsmarkt dienen soll,

4. die Durchfiihrung der MaBnahme gesichert ist und

5. ein System zur Sicherung der Qualitdt angewendet wird.
Transfermafinahmen sind alle MaBnahmen zur Eingliederung
von Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung
sich Arbeitgeber angemessen beteiligen.

Als Betriebsdnderungen im Sinne des Satzes 1 gelten Betriebs-
dnderungen im Sinne des § 111 des Betriebsverfassungsgeset-
zes unabhéangig von der Unternehmensgrofe und der — Anwend-
barkeit des Betriebsverfassungsgesetzes im jeweiligen Betrieb.
(2) Die Férderung wird als Zuschuss gewéhrt. Der Zuschuss be-
trégt 5o Prozent der erforderlichen und angemessenen MafR-
nahmekosten, jedoch hochstens 2.500 € je geférdertem Arbeit-

nehmer.

3 http://www.arbeitsagentur.de/nn_164862/zentraler-Content/HEGA-Internet/Ao6-
Schaffung/Dokument/HEGA-11-2010-Transferleistungen.html

Beratungspflicht durch die BA

In der Gesetzesbegriindung® heifdt es, dass mit der Pflicht,
sich beraten zu lassen, sichergestellt werden soll, dass die
Arbeitsagenturen (AA) die Betriebsparteien friihzeitig tiber
arbeitsmarktpolitisch sinnvolle MaBnahmen zur Eingliede-
rung der von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmer be-
raten kénnen. Dies umfasst zum Beispiel die Vermittlung
von Arbeit in Arbeit, ggf. nach vorangegangener Qualifizie-
rung. Die frithe Beratung soll auch dazu beitragen, dass
die Fordervoraussetzungen nach § 216a SGB Il im Inte-
ressenausgleich und Sozialplan beriicksichtigt werden. Da-
riber hinaus kdnne dadurch lber die Hohe der Leistungen
nach § 216a SGB Il sowie das Verfahren der Gewéhrung in-
formiert werden.

Die Beratung umfasst folgende Punkte:

— Erlduterungen der wesentlichen Fodrdervoraussetzungen
nach den §§ 216a und 216b SGB 1|

— Information Uber das Zusammenwirken von Arbeitsverwal-
tung und Transferagentur/-gesellschaft

- Qualifizierung und Férderungsmoglichkeiten

— Vorteile der Transferinstrumente/Zielrichtung der Transfer-
leistungen als eingliederungsorientierter Ansatz (vermitt-
lungsférdernde und -hemmende Inhalte eines Sozialplans)

- Bewertung des ggf. vorliegenden Entwurfs eines Interesse-
nausgleichs/Sozialplans

Statt einer Moglichkeit der Beratung, sind die Betriebspar-
teien nunmehr verpflichtet sich im Vorfeld der Entschei-
dung tiber die Einfiihrung von TransfermaBnahmen (§ 216a
Abs. 1 Nr.1 SGB IIl) bzw. und (iber die Inanspruchnahme
von Transfer-Kug (§ 216b Abs. 1 Nr. 4 SGB Ill) insbheson-
dere im Rahmen ihrer Verhandlungen (iber einen die Inte-
gration der Arbeitnehmer férdernden Interessenausgleich
oder Sozialplan nach § 112 BetrVG durch die AA beraten
zu lassen.

Die Beratungsebene hat sich auch verandert. War es vor-
mals die Landesebene der BA, ist es nun die Arbeitsagen-
tur vor Ort. Dort soll ein Team von Mitarbeitern aus dem
Bearbeitungsbiiro, dem Koordinator der Arbeitsvermittlung
(u.a. Uberregionale Kontakte), aus dem Bereich Arbeitneh-
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merleistungen (ALG, Abfindung, Sperrzeit) und dem Be-
reich Arbeitgeber (Arbeitsmarktchancen) zur Verfiigung
stehen.

Ein Sozialplan/Interessenausgleich mit Transferleistungen
ohne die vorherige Beratung der AA fiihrt kiinftig zur Ab-
lehnung von Leistungen durch die BA.

Verhandlungsteilnahme

Die Dienstanweisungen“ der BA gehen (iber eine Beratung
weit hinaus.

Sie greifen tief in die Verhandlungen der Betriebsparteien
ein.

Verhandlungsziele

Folgende Inhalte sind fiir die AA als Verhandlungsziele vorgege-
ben:

— Der Sozialplan soll nicht die Abfindungsleistung fiir den Ver-
lust von Arbeitspldtzen in den Mittelpunkt von Regelungen
stellen, sondern den Transfer der Arbeitnehmer in eine neue
Beschéftigung oder in die Selbstdndigkeit erleichtern (Trans-
fersozialplan)

— Den vom Arbeitsplatzverlust betroffenen Arbeitnehmern sol-
len durch ein im Sozialplan vereinbartes vielfdltiges System
abgestufter Qualifizierungs- und Transferleistungen (inner-
oder auferbetriebliche Qualifizierung, Forderung der An-
schlusstéatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber) neue Be-
schaftigungschancen einschlielich der Existenzgriindung
(Leistungen, die der Vorbereitung einer selbstdndigen Exis-
tenz des Arbeitnehmers dienen) eréffnet werden

— Ziel der Beratung durch die AA ist es daher, die Betriebspar-
teien zu veranlassen, einen Transfersozialplan abzuschlie-
Ben, der je nach Besonderheit auf die betroffenen Arbeit-
nehmer zugeschnittene Losungen zum Ausgleich oder zur
Milderung des drohenden Verlusts des Arbeitsplatzes vor-
sieht

- Im Sozialplan sollten méglichst fiir einen Transfer der Arbeit-
nehmer in eine neue Beschaftigung forderliche Leistungen
vereinbart werden. Dazu gehort auch ein abgestuftes be-
schaftigungswirksames Anreizsystem fiir die Arbeitnehmer,
um eine Vermittlung in Arbeit aus der betriebsorganisato-
risch eigenstdndigen Einheit (beE) heraus zu fordern (z.B.
degressiv gestaffelte Abfindungsleistung fiir die Verweil-
dauer in der beE; Sprinterpramien, moglichst keine Zu-
schiisse zum Kug bzw. ebenfalls degressiv gestaffelt).

- Wird die Transfer-Kug-Manahme durch eine externe beE
(Transfergesellschaft) aufgrund eines dreiseitigen Vertrages
durchgefiihrt, ist darauf zu achten, dass die Verweildauer
der Arbeitnehmer in der beE nicht die Kiindigungsfrist, die
ohne Aufhebungsvertrag einzuhalten ware, unterschreitet.

Mitteilungspflicht bei Massenentlassungen

Auch wenn die AA in die Verhandlungen des Interessenaus-
gleichs involviert ist, bleibt es bei der gesonderten Mittei-
lungspflicht durch das Unternehmen nach § 17 Abs.2
KSchG.

Die schriftliche Unterrichtung des Betriebsrats und der AA
umfasst mindestens nachfolgende Punkte.
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Unterrichtungspflicht iiber:

— die Griinde fiir die geplanten Entlassungen

— die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeit-
nehmer

— die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschiftig-
ten Arbeitnehmer

— den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen wer-
den sollen, die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der
zu entlassenden Arbeitnehmer

— die fiir die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen
Kriterien

Kosten der Maflnahme

Die BA scheint in der Vergangenheit schlechte Erfahrungen
gemacht zu haben. Sie schreibt in der Dienstanweisung:
»Der bisherige Begriff der aufzuwendenden MaBnahme-
kosten fiihrte in einigen Fallen zu unangemessen hohen
MaBnahmekosten, deshalb bedarf es einer Konkretisie-
rung.« Nunmehr wird gefragt, ob die Mafinahmekosten er-
forderlich und angemessen sind.

Erforderlich sind Mafinahmekosten, wenn keine giinstigere
Mafinahme verfligbar ist, durch die das verfolgte Ziel gleicher-
mafien erreicht werden kann.

Die Angemessenheit der Mafnahmekosten liegt vor, wenn die
VerhéltnisméaBigkeit zwischen dem verfolgten Ziel und den ein-
gesetzten Mitteln vorliegt.

Die Anforderungen an Art, Umfang und Inhalt der Manah-
men hat der Gesetzgeber im Interesse eines moglichst gro-
en Gestaltungsspielraums im Einzelnen nicht vorgegeben.
Bei der Wahl der Mafinahmen soll die nach Einschatzung
der Handelnden im Einzelfall beste Losung ermoglicht wer-
den.

Voraussetzung fiir eine Beteiligung der BA an den Kosten
fiur Transfermalnahmen ist aber neben der Bedrohung
durch Arbeitslosigkeit, dass einerseits ein Aufhebungsver-
trag abgeschlossen oder eine Kiindigung ausgesprochen
wurde und anderseits, die Arbeitslosigkeit noch nicht ein-
getreten ist. Eine Forderung bei Beschéftigten, die nur die
Moglichkeit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ha-
ben, ist danach nicht méglich. Wird mit diesen ungekiindig-
ten Beschaftigten ein Profiling durchgefiihrt, muss das
Unternehmen die Kosten allein tragen.

Qualitatssicherung

Die Anforderungen an die Qualitdt der Transfergesellschaf-
ten soll gesteigert werden. Der Arbeitgeber muss deshalb
nachweisen, dass die Gesellschaft, die fiir ihn die Transfer-
maBnahme durchfiihrt, ein internes System zur Qualitats-
sicherung anwendet. Fiir die TransfermaRnahmen ist ein
MaBnahmekonzept vorzulegen. Dazu hat die Gesellschaft

4 Siehe Fn. 2.
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gegeniiber dem Arbeitgeber eine Erkldarung abzugeben,
dass sowohl die Zufriedenheit der Teilnehmer am Ende der
MaBnahme (Feedback) als auch deren Verbleib erfasst wer-
den. Vom Trdger ist der Verbleib der Teilnehmer sechs Mo-
nate nach Beendigung der MaBnahme festzustellen und
dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Offentlich-rechtliche Unternehmen

Die BA hat in der Dienstanweisung auch geklart, dass in
bestimmten Situationen auch o&ffentlich-rechtliche Institu-
tionen forderfahig sind. Danach kdnnen auch die Arbeit-
nehmer in Betrieben offentlich-rechtlicher Unternehmen
geférdert werden, die in selbstandiger Rechtsform erwerbs-
wirtschaftlich betrieben werden. In derartigen Unter-
nehmen besteht eine Sondersituation. Sie befinden sich in
einer Wettbewerbssituation mit privatwirtschaftlichen Un-
ternehmen. Die Forderfahigkeit der dort beschaftigten Ar-
beitnehmer gewahrleistet gleiche Wettbewerbsbedingun-
gen fiir alle Marktteilnehmer. Das trifft beispielsweise auf
Arbeitnehmer von Verkehrsgesellschaften in &ffentlicher
Hand und Sparkassen zu. Von einer Férderung bleiben wei-
terhin die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes ausge-
schlossen, z.B. der BA, der Rentenversicherungstrager, der
Krankenkassen (auch Ersatz- und Betriebskrankenkassen)
und der Unfallversicherungstrager.

Transfergesellschaft

Die Leistungen nach § 216b SGB IIl haben den Sinn, einen
nahtlosen Ubergang von einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung in eine ndchste versicherungspflichtige Be-
schéftigung lber eine zwischengeschaltete Transfergesell-
schaft hinzubekommen.s

Beratungspflicht

Es gilt fiir den Ubergang in eine eigenstindige Einheit fiir
Transfermafnahmen (beE) oder zu einer Transfergesell-
schaft, das oben Gesagte zu der obligatorischen Beratung
und den Einfluss auf die Verhandlungen eines Interessen-
ausgleichs und eines Sozialplans durch die AA.

Friilhe Meldepflicht

Die Beschaftigten, die in die Transfergesellschaft wechseln
wollen, haben sich vor dem Wechsel arbeitssuchend bei
der AA zu melden. Wer also den Aufhebungsvertrag mit
dem alten Arbeitgeber und den neuen Vertrag mit dem
Transferanbieter (oder auch einen einheitlichen »Dreiseiti-
gen-Vertrag«) unterschreiben will, sollte sich bei der AA be-
raten lassen und gleichzeitig arbeitssuchend melden.

5 Den Wortlaut des § 216b SGB Il mit den hervorgehobenen Anderungen finden
Sie auf aib-web.de
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Es miissen ausreichend Mittel vorhanden sein und eine
ausreichende organisatorische Ausstattung, um den Erfolg
der TransfermaRnahme zu ermoglichen.

Erweiterte Pflichten des Transferarbeitgebers

Dies umfasst auch noétige Mittel fuir Qualifizierungsmaf-
nahmen. Hinsichtlich der Transferanbieter wird durch die
BA Wert darauf gelegt, dass ausreichende Niederlassungs-
kapazitdten an den Betriebssitzen der Unternehmen exis-
tieren und Raumlichkeiten mit geeigneter technischer Aus-
stattung vorhanden sind. In der Dienstanweisung der BA
wird von einem Beraterschliissel von mindestens 1: 50 aus-
gegangen, der Einsatz von qualifizierten Beratern und die
Anwendung eines Anreizsystems zur friihzeitigen Arbeits-
aufnahme verlangt. Ferner muss ein System zur Qualitats-
sicherung verwendet werden. Dieses soll ein internes Erhe-
bungssystem zur Messung der erfolgreichen Arbeit, lber
die Zufriedenheit der Teilnehmer und des ehemaligen
Arbeitgebers sein. Die Auswertungen sind dann der BA zur
Verfligung zu stellen. Dies wird in einer von der BA zur
Verfligung gestellten »TransferMappe« dokumentiert. Wah-
rend der Mafinahme sind nunmehr Vermittlungs- und
Qualifizierungspflichten hinsichtlich der Teilnehmer und
Informationspflichten gegeniiber den AA fiir die Transfer-
anbieter obligatorisch. Ziel ist die Erhdhung der Qualitat
der TransfermaBnahmen und der Transfergesellschaften.

Ubergang in die Transfergesellschaft

Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Transferkurzarbeiter-
geld ist, dass das Arbeitsverhaltnis gekiindigt (oder Aufhe-
bungsvertrag), aber die Kiindigungsfrist noch nicht abgelau-
fen ist. Der Ubergang soll aus einem versicherungspflichti-
gen Beschaftigungsverhaltnis erfolgen. Freistellungen sind
daher auch vorher zu beenden.

Dauer der Transfermaf3nahme

Die Verweildauer in der Transfergesellschaft soll grundsatz-
lich die Kiindigungsfrist iibersteigen. Es soll kein Instrument
sein, um den Unternehmen die Finanzierung von Kiindi-
gungsfristen zu ermdglichen. Eine Ausnahme waére anzu-
nehmen, wenn der Arbeitgeber und der Betriebsrat im So-
zialplan fiir alle Betroffenen eine einheitliche Verweildauer
in der Transfergesellschaft vereinbart hatten. Wenn dies fiir
Beschaéftigte dazu fiihrt, dass sie auf ihre Kiindigungsfrist
per Aufhebungsvertrag verzichten und diese dann in der
Transfergesellschaft verbringen, wdre das zu akzeptieren.
Die Hochstdauer betrédgt in jeden Fall 12 Monate.

Ubergangsregel

Fiir die Neuregelungen enthilt das SGB Il keine Uber-
gangsvorschriften. Dies interpretiert die BA in ihrer Dienst-
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anweisung so, dass die Regelungen auf alle Neufille, die
nach dem 1.1.2011 entstanden sind, anzuwenden ist. Wur-
den bereits im Jahr 2010 Sozialplan- oder Interessenaus-
gleichsverhandlungen begonnen, so gelte noch die alte
Rechtslage, sei also eine Beratung durch die BA fiir die
Leistung durch die BA nicht zwingend. Da jedoch erheb-
liche inhaltliche Anderungen vorliegen, kann den Betriebs-
parteien nur angeraten werden, die Beratung der AA in
jedem Fall in Anspruch zu nehmen, wenn Transfervereinba-
rungen beabsichtigt sind.

Fazit

Die Bundesagentur fiir Arbeit will bei der Entstehung von
Transfersozialpldnen oder Interessenausgleichen nunmehr
immer beteiligt werden. Die ehemals mdgliche Beratung
gemdfl § 112 BetrVG wird zu einer obligatorischen, wenn
Leistungen nach § 216a oder § 216b SGB Il beansprucht
werden sollen. Die Beratung wird mehr als nur einen ver-
mittelnden Charakter haben. Nach den Dienstanweisungen
der AA soll auf die inhaltliche Gestaltung der Transfer-

| Produktionskonzepte: Wirkungen und Gestaltungsoptionen

sozialpldne Einfluss genommen werden. Die Betroffenen
miissen sich vor einem Ubergang in eine Transfergesell-
schaft arbeitssuchend melden. Die Transferanbieter miis-
sen einerseits noch mehr Formulare bewaltigen und ande-
rerseits ihre Beratungsqualitdt erhdhen. Der Erfolgsdruck
wird erhéht und Vermittlungspflichten wahrend des Bezugs
von Transferkurzarbeitsgeld wurden konkretisiert und mis-
sen nachgewiesen werden.

AcHIM THANNHEISER ist Rechtsanwalt und Betriebswirt
in Hannover.
www.Thannheiser.de

aib)-web.de

Service fiir Betriebsriite

Hierzu finden Sie im Internet:
Das Sozialgesetzbuch Il (SGB Ill) in der aktuellen Fassung.

Neue Produktionskonzepte: Wirkungen und
Gestaltungsoptionen

Betriebsratebefragung zu GPS und Folgerungen

Hier lesen Sie

- wie sich neue Produktionssysteme auf die Arbeitsbedingungen in der Industrie auswirken

- welche Gestaltungsmoglichkeiten Betriebsrate bei der Einfiilhrung neuer Systeme haben

- ob sich dabei Verbesserungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz erzielen lassen

In der Folge der Lean-Wellen der goer Jahren, spdtestens
aber mit der Entwicklung Ganzheitlicher Produktionssys-
teme in der Automobilindustrie (MercedesProduktionssys-
tem 2000) haben neue, am Toyota-Produktionssystem orien-
tierte, Produktionskonzepte in Deutschland Fuf3 gefasst.

Heute sind sie auch liber das Automotiv-Segment hinaus in
vielen Branchen realisiert. Diesen Schluss lassen die Ergeb-
nisse einer in Kooperation von |G Metall Bezirk Baden-W{irt-
temberg und dem IMU Institut im Sommer 2010 durchge-
fiihrte Betriebsratebefragung zu. Welche Wirkungen haben
die einzelnen Elemente der neuen Produktionskonzepte in
der Praxis auf die Beschdftigten und wie sieht es mit der Be-
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teiligung sowie den Gestaltungschancen des Betriebsrats
aus? Das sind einige der Themen des folgenden Beitrags.

Kurzbeschreibung der Betriebsrate-Befragung

Zur Vorbereitung eines Betriebsrdte-Netzwerkes »Interes-
senvertretung unter den Bedingungen neuer Produktions-
konzepte« sollte mit einer aktivierenden Befragung Inte-
resse am Thema geweckt werden. Dazu wurde ein Frage-
bogen zur Anwendung und den Wirkungen von neuen
Produktionskonzepten {iber die Adressverteiler von Be-
triebsratsnetzwerken der IG Metall und des IMU Instituts
verschickt. Es antworteten knapp 9o Betriebsrdte aus der



