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far alle Vertreterinnen und
Vertreter von Beschaftigten

Datum / Az.: Februar 2010

Wir sind ein Stiick weit auch fir das Verhal-
ten des anderen verantwortlich. Wir kdnnen
in ihm Leben oder Tod hervorlocken, das
Gute oder das Bose.

Dr. Anselm Griin, Benediktinerpater

In diesem Sinne winschen wir allen nicht
nur ein erfolgreiches Jahr 2010 sondern
auch ein erfolgreiches Jahrzehnt. Auf das
es gelingt, durch Betriebs- und Personal-
ratsarbeit zu einem besseren Arbeits- und
Gesellschaftsklima beizutragen.

Eure / Ihre Rechtsanwaltskanzlei
Thannheiser & Kolleglnnen

JAV Ubernahme statt Einsatz von
Leiharbeithehmern
BAG v. 17.2.2010 — Z ABR 89/08

Die Unternehmen sind verpflichtet einen
JAV-Vertreter in ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis zu Ubernehmen, wenn ein ausbil-
dungsadaquater Arbeitsplatz mit einem
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Netzwerk fir Arbeitnehmerrechte

Leiharbeitnehmer besetzt ist. Es muss sich
dabei um einen Dauerarbeitsplatz handeln
und die Tatigkeit muss von dem zu Uber-
nehmenden Auszubildenden auch ausgetibt
werden kénnen.

Dazu mussen die Formalien des § 78a
BetrVG erfillt. Also rechtzeitiger schriftlicher
Antrag vor dem Ende des Ausbildungsver-
haltnisses.

Gleichbehandlung bei Betriebsrente
fiir Arbeitnehmer und Angestellte
BAG v. 16.2.2010 - 3 AZR 216/09

Eine ungleiche Behandlung bei Betriebsren-
ten fur Arbeiter und Angestellte ist nach die-
ser Entscheidung des BAG nur bis 1993 zu-
lassig. Danach muss eine Gleichbehand-
lung erfolgen. Ist das nicht geschehen, so
sind die niedrigeren Renten entsprechend
zu erhéhen.



Abfindung kann ins Folgejahr ge-
schoben werden

BFH v. 11.11.2009 - IXR 1/09

In Sozialplanen wird oft zwischen der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses und dem
Zeitpunkt der Abfindungszahlung ein Spiel-
raum gelassen. Ziel ist es dabei, dass einer
Zahlung im November oder Dezember, die
Zahlung im Januar des Folgejahres erfolgt,
damit die Steuerlast geringer wird. Durch
die Steuerprogression ist eine geringere
Einkommenssteuer zu erwarten, wenn in
einem Jahr Zeiten der Arbeitslosigkeit lie-
gen.

Ob eine solche Vereinbarung (auch zwi-
schen Arbeitgeber und Beschaftigten direkt
denkbar) zulassig ist, war lange umstritten.
Nun wurde die Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofes verdffentlicht, die diese glnstige-
re steuerliche Gestaltung fur rechtmafiig er-
klart. Es kommt ausschlielich auf den Zeit-
punkt des Zuflusses der Abfindung an.

XING’

- feste Netze kniipfen -
www.xing.com/net/personalrat/

Mangelnde Deutschkenntnisse kon-
nen auch bei langjahrig Beschaftig-
ten eine Kiindigqung rechtfertigen
BAG 28.1.2010, 2 AZR 764/08:

Bei einem Arbeitnehmer der wegen nicht
hinreichender deutscher Sprachkenntnisse
schriftliche Arbeitsanweisungen nicht ver-
steht, kann eine ordentliche Kiindigung ge-
rechtfertigt sein. Hierin liegt nach Ansicht
des BAG auch kein Verstol3 gegen das
AGG. Wenn die deutsche Schriftsprache fir
die Tatigkeit erforderlich ist, sei eine unzu-
lassige mittelbare Diskriminierung wegen
der ethnischen Herkunft nicht gegeben.

Wechsel von Betriebsrestaurant zur
Aufwarmkiiche kein Betriebsiiber-

gang
BAG v. 17.12.2009 - 8 AZR 1019/08

Ein Unternehmen vergab seine ehemals mit
Kochen und Kichenhilfen betrieben Restau-
rants an ein externes Unternehmen. Diese
liel® dort nicht mehr kochen, sondern nur
noch zentral gefertigte Speisen aufwarmen.

Die Beschaftigten haben keinen Anspruch
auf Weiterbeschaftigung beim Erwerber, da
dieser das Betriebskonzept so stark veran-
derte, dass kein Betriebsubergang im Sinne
des § 613a BGB vorliegt. Auch das Argu-
ment, dass nur ein Teil des Personals notig
sei, liels das BAG gelten.

Entschadigung bei Stellenbesetzung
bei vermuteter Behinderung
BAG v. 17.12.2009 - 8 AZR 670/08

Wahrend eines der Bewerbungsgesprache
wurde der Klager gefragt, ob er psychiat-
risch oder psychotherapeutisch behandelt
werde und aufgefordert zu unterschreiben,
dass dies nicht der Fall sei. AuRerdem &u-
Rerte der Beklagte, dass bestimmte Anzei-
chen beim Klager auf Morbus Bechterew
(eine chronisch verlaufende entzindlich-
rheumatische Erkrankung) schlief3en lieRen.

Das BAG sah darin ein Hinterfragen, ob
beim Bewerber eine Behinderung vorliege.
Das LAG wird eine Entschadigung nach §
15 Abs. 2 AGG (bis zu 3 Monatsgehalter)
festzusetzen haben.

Kurzpausen in Schicht- und Ver-
kehrsbetrieben
BAG v. 13.10.2009 - 9 AZR 139/08

Die Arbeitspausen nach dem Arbeitszeitge-
setz (ArbZG) kénnen in Schicht- und Ver-
kehrsbetrieben durch Tarifvertrag oder Be-
triebsvereinbarung (wenn tarifvertraglich er-
offnet) durch Kurzpausen von angemesse-
ner Dauer ersetzt werden.
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Was ist nun angemessen? Das BAG meinte
3 bis 5 Minuten hatten schon einen Erho-
lungseffekt und im strittigen Tarifvertrag
festgelegte 8 Minuten reichen auf jeden
Fall.

Aber wichtig ist, dass die Pause und ihre
Dauer von vornherein durch bsp. einen
Dienstplan festgelegt ist. Wer nicht weil3, ob
eine Pause entsteht und wie lang die sein
wird, erholt sich nicht und befindet sich wei-
terhin in Arbeitsbereitschaft.

Kurzpause beginnt bei Verspatungen

spater
BAG 19.11.2009 - 6 AZR 374/08

Einem Busfahrer wollte der Verkehrsbetrieb
die Verspatung im Busverkehr als bezahlte
Pause anrechnen. Im dortigen Tarifvertrag
ist vorgesehen, dass die ersten 10 Minuten
der Lenkzeitunterbrechung wahrend des
Fahrbetriebes als Arbeitszeit angerechnet
werden.

Das BAG stellte nunmehr fest, dass Verspa-
tungen dazu fuhren, dass die Pause spater
beginnt und damit auch erst dann die be-
zahlten 10 Minuten. Eine Pause kénne
namlich erst beginnen, wenn tatsachlich
keine Lenktatigkeit mehr erforderlich ist.

SchlieBung von Filialen ist Betriebs-

anderung
LAG Nds. 12.01.2010 - 1 TaBV 73/09

Auch wenn SchlieBungen nur Sttick fur
Stilick (2008 - 2010) vorgenommen werden
und dabei nur jeweils wenige Beschaftigte
betroffen sind, ist dies eine Betriebsande-
rung. Das LAG stellt auf die grundlegende
unternehmerische Entscheidung ab. Diese
Gesamtplanung stellt dann eine grundle-
gende organisatorische Anderung dar oder
ist unter die sonstigen Betriebsanderungen
des § 111 S. 3 BetrVG zu fassen.

Anmerkung:

Eine schone Entscheidung gegen die "Sa-
lamitaktik" vieler Unternehmen. Auch die
Bestatigung, dass die Aufzahlung in § 111
BetrVG nicht abschlieend zu verstehen ist,
freut mich.

Schichtzulage nach TVoD
BAG v. 21.10.2009 - 10 AZR 70/09

Die Regelung flr Schichtzulagen ist im
TVGD gegenuber den Regelungen im BAT
vereinfacht worden. Diese Zulage erhalt
jetzt auch, wer héchstens 13 Stunden zwi-
schen der einen und der nachsten Schicht -
auch an verschiedenen Wochentagen - er-
reicht ( § 7 TV6D). Dies gilt auch bei nur
einmaligem Eintreffen im Monat. Dann be-
steht der Anspruch auf die Schichtzulage
(40.- €).

Dienstplanbeispiel:

Woche 1, Woche 2 und Woche 3 (Nor-
malschicht):

Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Samstag frei

Sonntag frei

Woche 4 (Spatschicht):

Montag bis Freitag 11:30 Uhr bis 20:00 Uhr
Samstag 7:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Sonntag 7:00 Uhr bis 11:30 Uhr

Mieter darf die Farbe fiir die Wande,
Turen und Fenster selbst bestimmen
BGH v. 20.01.2010 - VIII ZR 50/09

Klauseln in Mietvertragen, die den Mieter
verpflichten, die Wohnung renoviert in weil
gestrichen wieder zuriickzugeben, sind un-
wirksam. In dieser Entscheidung ging es um
Turen und Fensterrahmen, die in weil} ge-
strichen zu renovieren waren. In einer alte-
ren Entscheidung (BGH v. 18.2.2009 - VIII



ZR 166/08) ging es um die Farbe von Wan-
den und Decken.

Derartige Klauseln greifen nach Ansicht des
BGH zu weit in die Gestaltung der personli-
chen Lebensbereiche der Mieter ein.

Folge ist, dass die gesamte Renovierungs-
klausel hinfallig ist, da diese nicht in Ein-
zelmalRnahmen aufgeteilt werden kann.
Damit missen Mieter mit einer solchen
Klausel diese insgesamt nicht beachten.

AuBenanstrich von Fenstern sind
keine Schonheitsreparaturen
BGH 13.1.2010 - VIII ZR 48/09

Die zulassigen Klauseln in den Mietvertra-
gen zu Renovierungspflichten der Mieter
sind weiter vom BGH eingeschrankt wor-
den.
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Der AuRenanstrich von Fenstern und Turen
sowie die Versiegelung eines Parketts kon-
nen nicht auf den Mieter abgewalzt werden.

Stehen solche Verpflichtungen im Mietver-
trag, so ist die gesamte Verpflichtung zur
Renovierung hinfallig. Der Mieter schuldet
damit Gberhaupt keine Renovierung.

Wohnungsmieter haben Anspruch
auf ausreichende Elektrizitatsversor-

qung
BGH 10.2.2010, VIII ZR 343/08:

Die Richter des Bundesgerichtshofes haben
ihre Rechtsprechung bestatigt, dass jeder
Wohnungsmieter grundsatzlich einen An-
spruch auf eine Elektrizitdtsversorgung hat,
die zumindest den Betrieb eines gréReren
Haushaltsgerates und gleichzeitig weiterer

haushaltsiblicher Gerate ermdglicht, be-
statigt. Dies gilt nur dann nicht, wenn ein
niedrigerer Standard vereinbart wurde.

Anmerkung:

Diese Rechtsprechung ist insbesondere fur
Altbaubewohner wichtig. Haufig finden sich
dort noch elektrische Anlagen, die gerade
nicht dem heutigen Standard entsprechen.
Anhand der Rechtsprechung kann Nach-
besserung verlangt werden.

Mangelbeseitigungsanspriiche wah-
rend der Mietzeit verjahren nicht
BGH v. 17.2.2010 — VIII ZR 104/09:

Der Anspruch von Mietern gegen Vermieter
auf Beseitigung von Mangeln wahrend der
Mietzeit verjahrt nicht. Da die Mangelbesei-
tigung eine Dauerverpflichtung sei, wirde
der Anspruch immer wieder neu entstehen,
so die Richter.

Anmerkung:

Es stellt sich die Frage, wie die Gerichte
nun reagieren, wenn die Miete ruckwirkend
gemindert werden soll, ohne dass die Miet-
zahlung unter Vorbehalt geleistet wurde.
Nach dem Urteil ware eine Rickforderung
in der Konsequenz maoglich.

Musikdownload — Inhaber/in des In-
ternetanschlusses haftet
OLG KéIn v. 23.12.2009 - 6 U 101/09

Uber den Internetanschluss der Klagerin
waren 2005 964 Musiktitel zum Download
angeboten wurden. Die Rechteinhaber
(EMI,Sony etc.) verlangten Unterlassung
und stellten daflr die Anwaltskosten (2350,-
€) in Rechnung. Die Klagerin bestritt, selbst
etwas getan zu haben. lhre Kinder und der
Ehemann hatten auch Zugang gehabt.

Dies Bestreiten reicht aber nicht, da sie eine
Firewall oder Benutzerkonten mit einge-
schrankten Rechten hatte einrichten kdnnen
und mussen. Ein bloflkes Verbot der Teil-
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nahme an Tauschbdrsen, ohne Uberwa-
chung der Einhaltung, reicht nicht.

Thema: Patientenverfiigungen

Viel Aufregung herrscht auch beim Thema

Patientenverfligungen. Um diese mdglichst
rechtssicher auszugestalten, haben wir ei-

nige Regelungen herausgesucht:

Regelungen fiir Patientenverfiigungen im
Einzelnen:

o Volljahrige kdnnen in einer schriftlichen
Patientenverfugung im Voraus festle-
gen, ob und wie sie spater arztlich be-
handelt werden wollen, wenn sie ihren
Willen nicht mehr selbst dulRern kén-
nen. Kommt es danach zur Entschei-
dungsunfahigkeit des Betroffenen, sind
Betreuer und Bevollmachtigter an die
Patientenverfligung gebunden. Sie
mussen priufen, ob die Festlegungen in
der Patientenverfligung der aktuellen
Lebens- und Behandlungssituation ent-
sprechen und den Willen des Betroffe-
nen zur Geltung bringen. Es gibt keine
Reichweitenbegrenzung, die den Pati-
entenwillen kraft Gesetzes in bestimm-
ten Fallen fir unbeachtlich erklart.

o Niemand ist gezwungen, eine Patien-
tenverfligung zu verfassen. Patienten-
verfugungen koénnen jederzeit formlos
widerrufen werden. Gibt es keine Pati-
entenverflgung oder treffen die Festle-
gungen nicht die aktuelle Situation,

muss der Betreuer oder Bevollmach-
tigte unter Beachtung des mutmaldli-
chen Patientenwillens entscheiden, ob
er in die Untersuchung, die Heilbehand-
lung oder den arztlichen Eingriff einwil-

ligt.

o Die Entscheidung Uber arztliche Mal3-
nahmen bei Entscheidungsunfahigen
wird im Dialog zwischen Arzt und Be-
treuer bzw. Bevollmachtigtem vorberei-
tet.

e Der behandelnde Arzt prift, was medi-
zinisch angezeigt ist und erortert die
MalRnahme mit dem Betreuer oder Be-
vollmachtigten, moglichst unter Einbe-
ziehung naher Angehdriger und sonsti-
ger Vertrauenspersonen.

e Sind sich Arzt und Betreuer oder Be-
vollmachtigter Uber den Patientenwillen
einig, bedarf es keiner Einbindung des
Gerichts. Bestehen hingegen Mei-
nungsverschiedenheiten, missen die
Entscheidungen vom Betreuungsge-
richt genehmigt werden.

Wer sich fur eine Patientenverfiugung ent-
scheidet, findet Hilfestellungen in der Bro-
schire "Patientenverfigung" des Bundes-
ministeriums der Justiz. Sie enthalt allge-
meine Empfehlungen, Textbausteine fur die
Formulierung der Entscheidungen sowie
Beispiele. Die Broschure kann unter
www.bmj.de/patientenverfuegung elektro-
nisch abgerufen oder kostenlos bestellt
werden.

B Achim Thannheiser - Rechtsanwalt u.

Betriebswirt
TSP: Arbeitsrecht - Beratung, gerichtl. Vertretung, Eini-
gungsstellen, Schulungen, Vereinbarungen, Gutachten

m Angelika Kiiper - Rechtsanwaltin

ISP: Verbraucherrecht, Erbrecht, Reiserecht, Vertrags-
recht, Dozentin fir Veranstaltungs- und Europarecht

m Gabriele Kohler - Rechtsanwaltin u.
Mediatorin
Fachanwaltin fiir Miet- und WEG-Recht

ISP: Mietrecht, Gewerberaummietrecht, Wohnungseigen-
tumsrecht, Scheidungsrecht

m Volker Mischewski — Rechtsanwalt u.
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
TSP: Arbeitsrecht - Beratung und Vertretung von Beschéaf-

tigten, Betriebs-, Personalraten u. MAV, Strafrecht, Ge-
sellschaftsrecht

m Katrin Lutge - Rechtsanwaltin

ISP: Familien-, Scheidungs- und Kindschaftsrecht, Steuer-
recht flr Verbraucher, Arbeitsrecht, Strafrecht

m Lothar Boker - Rechtsanwalt
ISP: Architekten- u. Bauhaftungsrecht, Mietrecht, Arbeits-
recht - Beratung von Beschéftigten und BR/PR



http://www.bmj.de/patientenverfuegung

