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Sprechzeit nach Vereinbarung

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern ein frohliches

Weihnachtsfest und ein sorgenfreies neues Jahr!
Jetzt ist es schon fast Tradition, dass wir statt Weihnachtsprasente zu verteilen fir Menschen in
Not spenden. Diesmal kdnnen mit dem Geld durch ,World Vision“ mehrere Wasserpumpen in

Trockenregionen in Afrika angeschafft werden.



Fur die Weihnachtszeit diesmal ein et-
was ausfuhrlicherer Info-Brief:

Achtung Verjahrung am 31.12.2004
droht

Die Schuldrechtsreform im Jahr 2002
hat fUr viele zivilrechtliche Anspriiche
eine neue einheitliche Verjahrungsfrist
von drei Jahren eingefiihrt. Eine Uber-
gangsvorschrift bestimmt, dass die Drei-
jahresfrist auch dann malgeblich ist,
wenn flur den betreffenden Anspruch bis
zum Inkrafttreten der Schuldrechtsre-
form eine langere Verjahrungsfrist ge-
golten hatte.

Weil die neue Dreijahresfrist in diesem
Fall am 01.01.2002 zu laufen begann,
kann sie zum ersten Mal mit dem
31.12.2004 ablaufen. Betroffen sind
hiervon diejenigen Anspruche, die bis-
her nach 30 Jahren verjahrten. Dazu
zahlen z.B. der Anspruch auf Lieferung
gegen den Verkaufer oder der Verlust
der vereinbarten Ansprlche aus einem
Werkvertrag.

Um den Eintritt der Verjdhrung zu ver-
hindern, missen Anspriche vor dem
Stichtag in der Regel gerichtlich geltend
gemacht werden; eine blof3e schriftliche
Mahnung des Schuldners oder eine Auf-
forderung zur Zahlung genugt nicht.

Im Zweifel beraten lassen!

Vorsicht auf Weihnachtsfeiern
LAG Hamm v. 30.06.2004 - 18 Sa 836/04

Die schwere Beleidigung des Vorgesetz-
ten auf einer Weihnachtsfeier kann eine
fristlose Klindigung nach sich ziehen,
wie das LAG Hamm nunmehr in zweiter
Instanz entschieden hat.

Unternehmer darf Weihnachtsgeld
nicht eigenmachtiqg einbehalten
LAG Rh-Pfv. 16.9.04 - 1 Sa 1116/03
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Die Weihnachtsgeldzahlung ist betriebli-
che Ubung, wenn sie nicht ausdriicklich
als freiwillige Zahlung oder Zahlung un-
ter Vorbehalt geleistet wurde.

Der Unternehmer hatte im entschiede-
nen Fall von 1991 bis 1998 ohne jeden
Vorbehalt Weihnachtsgeld gezahlt. In
den Jahren 1999 und 2000 setzte er die
Zahlung aus, ohne dies zuvor angekin-
digt zu haben. Fir die folgenden Jahre
wurde das Weihnachtsgeld absprache-
gemal durch einen héheren Stunden-
lohn ersetzt. Der Klager wollte aber
auch fur die Jahre 1999 und 2000
Weihnachtsgeld haben - und hatte nun
vor Gericht Erfolg. Die jahrelange vor-
behaltlose Auszahlung des Weihnachts-
geldes habe zu einer so genannten be-
trieblichen Ubung gefiihrt, meinten die
Richter. Davon kann sich der Unter-
nehmer nur [dsen, wenn einer Anderung
der Ubung von dem Beschéftigten nicht
widersprochen wird.

300 Forderprogramme

Von 'Mobilitatshilfen fir Auszubildende'
bis zur 'Férderung der Aufarbeitung von
Altol' finden sich in der Forderdatenbank
des Bundesministeriums uber 300 Fi-
nanzierungshilfen des Bundes, der Lan-
der und der Europaischen Union.

http://db.bmwa.bund.de/_DE_de/WZL_0
d2f76569d58404995d664a5afd7f589_W
ZL/app.wiz?

Internationaler Gehaltsvergleich

Erstmals existiert ein grenzibergreifen-
der, webbasierter, interaktiver Lohn- und
Gehaltsspiegel. Mit diesem Tool kbnnen
Beschaftigte und Betriebsrate nationale
und internationale Lohnvergleiche fir
bestimmte Berufsklassifikationen durch-

fUhren.
www.lohnspiegel.de




EUR-LEX — NEUER INTERNETAUEF-
TRITT

Seit dem 1. November 2004 haben sich
der Dokumentensuchdienst EUR-LEX
und die CELEX Datenbank zu einer ge-
meinsamen Internetprasenz zusammen-
geschlossen. Die neue Internetprasenz
ermoglicht den kostenlosen Zugriff auf
derzeit mehr als 1,5 Millionen Dokumen-
te in 20 Sprachen. Sie wird taglich aktu-
alisiert und weiter ausgebaut werden.
Vorteile in der Nutzung ergeben sich vor
allen Dingen durch die leichtere Sprach-
wahl und den schnelleren Zugriff auf
beide Systeme auf einer Internetseite.

http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/de/index.htm

Mitbestimmung in Europa

In Europa weit verbreitet
Mitbestimmung von Arbeitnehmern in Unternehmensorganen in den EU-Staaten

Land" staatliche private Zahl der Unter-
Unter- Unter- Arbeitnehmer- nehmens-
nehmen nehmen vertreter struktur?

Danemark X x 1/3 der Sitze m

Deutschland X x 1/3 - 172 der Sitze d

Finnland x x nach Vereinbarung mid

Frankreich X - 1/3 baw. 2 - 3 Sitze m/d

Griechenland X - 2 - 3 Sitze m

Ifand X - meist 1/3 der Sitze m

Luxemburg x x maximal 1/3 der Sitze m

Niederlande X x Sonderregelung® d

Osterreich X x 113 der Sitze d

Portugal x - 1 5itz m

Schweden X X 2 - 3 Sitze m

Spanien X - 2 Sitze m

Malta X - 1 Sitz m

Palen X - meist 2 - 5 Sitze d

Slowakei X x 112 - 142 der Sitze® d

Slowenien X x 13-1/28 d

Teschechien X X 1/3 der Sitze d

Ungarn X x 113 der Sitze d

1) nur die 18 der25 EU-Staaten mit Mitbastimmungsregalung

2)m=monistische Struktur; d = dualistische Struktur

3) Der Betriebsrathat das Recht, der Hauptversammlung ein Drittel der Aufsichtsratsmitgliader
zur'Wa hl vorzuschlagen.

4) private Unternehmen: 1/2 der Sitze; staatliche Untemehmen: 1/2 der Sitze

5) je nach Statut des Untarnehmens

Quelle: Hans-Backl erStifung

Die Mithestimmung ist in den EU-Staaten weiter verbreitet,

als das in der aktuellen Debatte um die Zukunft des deutschen
Mitbestimmungsmodells unterstellt wird: In 18 der 25 EU-Staaten
sitzen Arbeitnehmervertreterlnnen in den hochsten Unternehmens-
organen. In elf EU-S5taaten gilt das auch fiir private Unternehmen.

einBlick 21/04 — Infoservice des DGB

Nochmals:
ARBEITSZEITGESTALTUNG — EuGH
Bereitschaftsdienst = Arbeitszeit
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EuGH vom 5.10. 2004 - Vorabentscheidungsverfah-
ren Pfeiffer u.a. ./. Deutsches Rotes Kreuz, Kreisver-
band Waldshut e. V. (Rs. C-397/01 / C-403/01),

Wie bereits berichtet entschied der
EuGH, dass die wochentliche Hochstar-
beitszeit eines Rettungssanitaters ein-
schliellich der Arbeitsbereitschaftszei-
ten die Grenze von 48 Stunden (RL
93/104/EG) nicht Uberschreiten darf.

Wichtig ist aber auch die Aussage des
Gerichts, dass die Richtlinie auch zwi-
schen Privaten direkt anwendbar ist.

Soweit deutsches Recht gegen EU-
Richtlinien verstoft, ist es auf den dem
Regelungsgehalt der Richtlinie entspre-
chenden Umfang zu reduzieren. Das gilt
auch fur Tarifvertrage.

In diesem Sinn ist die Richtlinie bei-
spielsweise auch fur privatrechtlich ge-
fuhrte Krankenhauser wirksam und der
BAT auf deren Regelungen zu reduzie-
ren!

Dienstwagen fiir Betriebsrat

BAG v. 23.06.2004 - 7 AZR 514/03

Ein nach § 37 Abs. 2 BetrVG von der
beruflichen Tatigkeit vollstandig befrei-
tes Betriebsratsmitglied hat Anspruch
auf Uberlassung eines Firmenfahrzeugs
zur privaten Nutzung, wenn ihm der Ar-
beitgeber vor der Freistellung zur Erfil-
lung seiner dienstlichen Aufgaben ein
Firmenfahrzeug zur Verfligung gestellt
hatte und er dieses auf Grund einer ver-
traglichen Vereinbarung auch privat nut-
zen durfte.

Prozesskosten fressen die Abfindung

LAG Mainz v. 14.9.04 - 10 Ta 170/04

Wer nach einer Kindigung erfolgreich
eine Abfindung erstreitet, muss damit
auch die Kosten des Prozesses zahlen.
Die Abfindung zahle wie jedes andere
Einkommen zum Vermdgen des Betrof-



fenen, das er zur Prozessfiihrung ein-
setze muss. Bewilligte Prozesskostenhil-
fe ist dann zurtick zu zahlen.

Krankheit kann auch Grund zur au-
Rerordentlichen Kiindigung sein

BAG v. 25.03.2004- 2 AZR 399/03

Die tarifvertragliche ,Unkindbarkeit®
schitzt nicht immer. Sie wird durch die
Rechtsprechung des BAG zur so ge-
nannten ,aufl3erordentliche Kindigung
mit sozialer Auslauffrist® unterlaufen.
Immer wieder hat das BAG entschieden,
dass in den Fallen, wo eine Beschéfti-
gungsmaglichkeit nicht vorhanden ist,
das Unternehmen oder die Dienststelle
auch die Moglichkeit haben muss, sich
von den ,unkiindbaren® Beschaftigten zu
trennen. Die jahrelangen Gehaltskosten
ohne Gegenleistung seien nicht zumut-
bar.

Nun kommt auch die Krankheit eines
Beschéftigten ist als wichtiger Grund
i.S.d. § 626 BGB in Betracht. Das dau-
erndem Unvermogen einer Beschaftig-
ten zur Arbeitsleistung kann - jedenfalls
im Fall eines Ausschlusses der ordentli-
chen Kindigung auf Grund tarifvertragli-
cher Vereinbarungen - eine aulReror-
dentliche Klndigung mit einer sozialen
Auslauffrist rechtfertigen.

Formular-Arbeitsvertrage in vielen
Punkten unwirksam

LAG Schleswig-Holstein v. 22.09.2004 -3 Sa 245/04

Nach der Anderung des BGB sind auch
Arbeitsvertrage, die als Formular ver-
wendet werden, auf ihre Wirksamkeit zu
prifen. Jede vorformulierte Regelung
gilt prinzipiell als ,Allgemeine Geschafts-
bedingung® und muss klar und verstand-
lich sein. Sie darf auch keine versteck-
ten Benachteiligungen enthalten.

So meinte das Gericht, dass eine formu-
larmafige einseitige, nur fir Arbeitneh-

mer geltende arbeitsvertragliche Aus-
schlussfrist gegen diese Gebote versto-
Re und unwirksam sei.

Auch die arbeitsvertragliche Pauschalie-
rungsabrede, nach der im Bruttomo-
natsentgelt alle Zuschlage fir Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit enthalten
sind, ist unwirksam. Dies gilt immer
dann, wenn eine formularmaRig verein-
barte, pauschale, keine Begrenzung
nach oben enthaltende Regelung im Ar-
beitsvertrag steht. Und zwar weil auch
nicht annahernd den Umfang der einkal-
kulierten zuschlagspflichtigen Arbeits-
leistung, die verlangt werden konnte,
kalkulierbar ist.

Fehler des Betriebsrates gehen zu
Lasten der Beschaftigten

LAG KdéIn v. 01.07.2004 - 5 (9) Sa 427/03

Kiandigungen ohne Anhoérung des Be-
triebsrates nach § 102 BetrVG sind un-
wirksam. Dies gilt auch, wenn er nicht
ordnungsgemal angehdért wurde. Also
beispielsweise der Gruppenleiter und
nicht der Geschaftsfuihrer die Anhérung
unterschrieb.

Macht aber der Betriebsratsvorsitzende
Fehler, in dem er etwa den nicht zu-
standige Betriebsausschuss statt des
Betriebsrates mit der Sache befasst,
oder wenn dieser in fehlerhafter Beset-
zung zusammengetreten ist, geht das zu
Lasten des geklndigten Kollegen. Die
Frist lauft ab und die Kindigung ist wirk-
sam.

Gleichbehandlung des Betriebsrats
kann auch AT-Bezahlung bedeuten

LAG Duss. v. 16.07.2004 - 9 Sa 1306/0

Nach § 37 Abs. 4 BetrVG darf das Ar-
beitsentgelt von Betriebsraten nicht ge-
ringer bemessen sein, als das Entgelt
von vergleichbaren Beschéftigten. Bei
freigestellten Betriebsraten wird dazu



auf die berufliche Entwicklung ver-
gleichbarer Beschéftigter abgestellt.

Es wird gefragt, ob das Betriebsratsmit-

glied, wenn es sein Amt nicht ibernom-

men hatte, eine bestimmte Entwicklung

durchlaufen héatte, zu der es wegen der

Ubernahme des Amtes nicht gekommen
ist.

Dies gilt auch, wenn flir diesen Ver-
gleich nur ein vergleichbarer Beschaftig-
ter vorhanden ist. Wurde dieser in den
Kreis der AT-Angestellten (AT = Auler-
tariflich = Bezahlung oberhalb der
hdchsten Tarifgruppe) tbernommen,
weil ihm wegen seiner Uberdurchschnitt-
lichen Leistungen die disziplinarische
Vorgesetztenfunktion Gbertragen wurde,
so darf das Arbeitsentgelt des Betriebs-
ratsmitglieds nicht geringer bemessen
werden, wenn das Betriebsratsmitglied
vor Ubernahme des Amtes ebenfalls
Uberdurchschnittliche Leistungen er-
bracht hat.

Informationen zur Kiindigung

Hessisches LAG v. 29.8.2004 - 17/10 Sa 665/03

Zu einer ordnungsgemalien Anhérung
fur eine Kiindigung hat der Unternehmer
den Betriebsrat im Rahmen des be-
triebsverfassungsrechtlichen Anhé-
rungsverfahrens zweifelsfrei Uber die
Person des zu kindigenden Arbeitneh-
mers zu informieren.

Dazu gehoren: das Alter, der Familien-
stand, die Kinderzahl, Unterhaltspflich-
ten, die Beschéftigungsdauer sowie
Umstande, die geeignet sind, einen be-
sonderen Kundigungsschutz zu begrin-
den.

Dabei kommt es nicht darauf an, ob der
Unternehmer ,auf jeden Fall“ kiindigen
wolle. Er kann nicht einseitig bei einer
beabsichtigten personenbedingten Kin-
digung die Mitteilung der Sozialdaten flr
entbehrlich erklaren.

Kiindigungsschutz fiir Ersatzmit-
dieder

BAG v. 12.2.2004 - 2 AZR 163/03

Der Kindigungsschutz fur Ersatzmit-
glieder beginnt, wenn sie als Vertreter
zur Betriebsratsarbeit herangezogen
worden sind.

Er entfallt auch nicht allein deshalb, weil
sich im Nachhinein herausstellt, dass
ein Vertretungsfall in Wahrheit nicht vor-
gelegen hat. Etwas anderes gilt nur,
wenn der Vertretungsfall durch Abspra-
chen im Betriebsrat zum Schein herbei-
gefuhrt wird (BAG 5. September 1986 7
AZR 175/85 -BAGE 53, 23) oder das
Ersatzmitglied weil® bzw. sich ihm auf-
drangen muss, dass kein Vertretungsfall
vorliegt.

Voraussetzungen fiir Personalabbau

Hessisches LAG v. 18.7.2003 - 17/12 Sa 829/02

Allein die Behauptung des Unterneh-
mens Arbeitsplatze abbauen zu wollen,
reicht fur eine Klindigung nicht aus.

Es hat zur Begriindung einer betriebs-
bedingten Kindigung dar zulegen, wel-
che konkreten Arbeitsaufgaben mit wel-
chem Arbeitszeitvolumen auf andere
Arbeitnehmer zu einem bestimmten
Zeitpunkt Ubertragen werden, (im An-
schluss an BAG vom 17. Juni 1999- 2
AZR 522/98 -; BAG vom 27. September
2001 -2 AZR 176/00 -; BAG vom 10.
Oktober 2002-2 AZR 598/01-)

Weiterhin hat der Unternehmer darzule-
gen, welche Arbeitsaufgaben mit wel-
chen Arbeitszeitvolumen bisher die Be-
schaftigten durchgefliihrt haben, auf die
durch die Neuverteilung neue Arbeits-
aufgaben Ubertragen werden. Nur so
kann festgestellt werden, ob die zuklnf-
tige Arbeitsmenge ohne Uberstunden
des verbliebenen Personals bewaltigt
werden kann.



Keine Uberpriifung der Unterneh-
mensentscheidung auf ZweckmaRiqg-
keit

BAG v. 22.4.2004 - 2 AZR 385/03

Beschliel3t das Unternehmen eine be-
trieblichen Umorganisation, die zu einer
anderen zeitlichen Lage und zur Herab-
setzung der Dauer der Arbeitszeit fuhrt,
so handelt es sich dabei um eine im Er-
messen des Arbeitgebers stehende un-
ternehmerische Entscheidung. Diese
Entscheidung wird im Kindigungs-
schutzverfahren von den Arbeitsgerich-
ten nicht auf ihnre ZweckmaRigkeit, son-
dern lediglich zur Vermeidung von Miss-
brauch —auf offenbare Unvernunft oder
Willkir Gberprtift.

Keine Zahlung von Vertragsstrafe an
den Betriebsrat

BAG, Beschluss vom 29.9.2004, Az. 1 ABR 30/03

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen kei-
ne Vereinbarung treffen, durch die sich
der Arbeitgeber verpflichtet, an den Be-
triebsrat im Falle der Verletzung von
Mitbestimmungsrechten eine Vertrags-
strafe zu bezahlen.

Leider konnte sich daher ein Betriebsrat
nicht durchsetzen, der vom Arbeitgeber
aufgrund eines in einem friheren Ver-
fahren geschlossenen Vergleichs die
Zahlung einer Vertragsstrafe von 25.000
Euro verlangte.

Nach dem BAG ist der Betriebsrat
grundsatzlich nicht vermégensfahig. Ei-
ne Ausnahme bestehe zwar insoweit,
als gesetzliche Anspruche auf Erstat-
tung der durch die Tatigkeit des Be-
triebsrats entstehenden Kosten vorge-
sehen seien (§ 40 BetrVG). An den Be-
triebsrat zu zahlende Vertragsstrafen
kenne das Gesetz aber nicht.

Weiterhin auch in Thiiringen:

Unterlassungsanspruch des Be-
triebsrats bei Betriebsanderung

LAG Thuringen v. 18.08.2003 1 Ta 104/03

Dem Betriebsrat steht ein Anspruch auf
Unterlassung einer Betriebsanderung
bis zum Abschluss der Verhandlungen
Uber einen Interessenausgleich zu.

Der Verhandlungsanspruch des Be-
triebsrats ist ggf. im Wege einer —
einstweiligen - Unterlassungsverfigung
zu sichern (Bestatigung der Kammer-
rechtsprechung - vgl. Beschluss vom
26.09.2000 - 1 TaBV 14/2000).

Bei der Frage, ob eine Betriebsande-
rung vorliegt, ist nach der Novellierung
des BetrVG nicht mehr auf die im Be-
trieb, sondern auf die im Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer abzustellen.

Arbeitnehmer muss Grundziige des
Kiindiqungsschutzrechts kennen

LAG Rheinland-Pfalz v. 21.09.2004 - 8 Ta 154/04

Leider gilt auch im Arbeitsrecht der all-
gemeine Grundsatz:

S,unwissenheit schitzt vor Strafe nicht,

Deshalb verliert ein Beschéftigter den
gerichtlichen Schutz, wenn er seine
KiUndigungsschutzklage nicht innerhalb
von drei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung erhebt. Eine nachtragliche Zu-
lassung der Klage wegen Unkenntnis
der Frist komme nicht in Frage, ent-
schied das LAG.

Im vorliegenden Fall hatte ein Metallar-
beiter verspatet Kindigungsschutzklage
erhoben. Zu seiner Entschuldigung gab
er an, die Frist nicht gekannt zu haben.
Die Richter betonten, den Klager dirfe
an der versaumten Klagefrist keinerlei
Verschulden treffen, also nicht einmal
leichte Fahrlassigkeit. Unwissenheit sei
jedoch, so liel® das Gericht erkennen,
immer auch eigenes Verschulden.




Volumen eines Sozialplans

BAG v. 24.8.2004 - 1 ABR 23/03

Wenn eine Einigungsstelle einen Sozi-
alplan aufgestellt hat, kann dieser nur
noch eingeschrankt gerichtlich Gberprift
werden. Das Gericht pruft die Inhalte nur
hinsichtlich der Frage, ob die Einigungs-
stelle ihre Ermessensspielrdume nicht
uberschritten hat.

Der Betriebsrat kann einen Spruch der
Einigungsstelle zur Aufstellung eines
Sozialplanes mit der Begriindung an-
fechten, dass das darin vorgesehene
Gesamtvolumen zu gering sei. Dann
muss der Betriebsrat anhand konkreter
Angaben darlegen, dass und inwiefern
der Sozialplan seiner Funktion als Aus-
gleich oder Milderung der wirtschaftli-
chen Nachteile der Betriebsanderung flr
die Arbeitnehmer (§ 112 Abs. 1 Satz 2
BetrVG) nicht gentige, weil er deren so-
zialen Belange nicht ausreichend be-
ricksichtige (§ 112 Abs. 5 Satz 1
BetrVG).

Ermessensfehlerfrei ist nach Ansicht
des BAG der Sozialplan schon dann,
wenn er wenigstens eine spurbare Mil-
derung der wirtschaftlichen Nachteile
vorsieht. Eine Unterschreitung dieser
Grenze sei jedoch zulassig und gebo-
ten, wenn das Sozialplanvolumen flr
das Unternehmen wirtschaftlich sonst
nicht vertretbar ware.

Weil der Sozialplan im konkreten Fall
eine nicht nur geringflgige Milderung
der entstandenen Nachteile vorsah,
komme es auf die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Unternehmens und, wie
vom Betriebsrat geltend gemacht, der
Konzernmutter nicht an.

Das Unternehmen hatte im Jahr 2001
ihren Umschlag von Stuckgutern wegen
jahrelanger Verluste eingestellt und rund
90 der etwa 100 Mitarbeiter entlassen.

Der Betriebsrat hatte den mit insge-
samt etwa 2,5 Mio. DM fur Abfindungen
dotierten Sozialplan wegen zu geringer
finanzieller Ausstattung angefochten
und sich dabei insbesondere auf die
Leistungsfahigkeit der Konzernmutter
bezogen.

Kiindiqung einer Schwangeren we-
gen Betriebsstilllegung moglich

BAG - LAG Hamm 25.3.2004 2 AZR 295/03

Wenn das Unternehmen beschlief3t die
Produktion einzustellen und die noch
eingehenden Auftrage nicht mehr durch
eigene Arbeitskrafte im Betrieb erledi-
gen zu lassen, stellt dies ein Grund flr
betriebsbedingte Klindigungen dar.

Die zustandige Landesbehorde kann
aufgrund dieser SchlieRung die Zulés-
sigkeit der Kiindigung einer Schwange-
ren erklaren (§ 9 Abs. 3 MuSchG). Mit
diesem Bescheid kann die Kindigung
ausgesprochen werden.

Die Kundigung wird allerdings erst
rechtswirksam, wenn der Bescheid auch
seine "innere Wirksamkeit" entfaltet und
bestandskraftig ist. Mit der Klage gegen
diesen Bescheid bleibt die Kiindigung
also ,schwebend wirksam®.

Biiromobel auf Kosten des Unter-
nehmens selbst kaufen

LAG KolIn v. 18.3.2004 - 5 Sa 1334/03

Stellt das Unternehmen dem Beschéftig-
ten entgegen einer vertraglichen Zusage
die fur die Ausubung der Tatigkeit erfor-
derliche Einrichtung nicht zur Verfligung,
dann kann dieser diese selber beschaf-
fen und vom Unternehmen Ersatz der
entstandenen Aufwendungen verlangen.
Voraussetzung ist jedoch eine - vergeb-
liche — Aufforderung.



Fahrtenbuchanordnung
VG Lineburg v. 21.7.2004 - 5 A 96/03

Die Anordnung eines Fahrtenbuches ist
in einem Regelfall grundsatzlich nur fur
sechs Monate ermessensgerecht. Fur
eine langere Anordnung mussen be-
sondere Grinde vorliegen. Allein ein
Rotlichtversto® und die Aussageverwei-
gerung der Halterin reichen nicht aus.

eBay: Widerrufsrecht des Verbrau-
chers
BGH v. 3.11.2004 - VIl ZR 375/03

Widerrufsrecht immer, wenn gewerblich
verkauft wird

Der BGH entschied, dass die Verkaufe
Uber eBay keine Versteigerungen nach
§ 156 BGB sind, sondern es sich um ei-
nen "Kauf gegen Hochstgebot" handelt.
Denn laut Satz 1 dieser Regelung des
BGB kommt bei einer Versteigerung der
Vertrag "erst durch den Zuschlag des
Versteigerers zustande". Diesen "Zu-
schlag" sieht das Gericht bei der Inter-
net-Auktion bei eBay aber nicht. Bei e-
Bay kommt der Vertrag durch ein ver-
bindliches Verkaufsangebot des Klagers
und die Annahme dieses Angebots
durch das Héchstgebot des Kaufers zu-
stande.

Damit ist immer noch nicht geklart, wer -
Uber die professionellen Handler hinaus
- ein Widerrufsrecht gegen sich gelten
lassen muss.

Die Gerichte der unteren Instanzen (s.
Computer-Fachwissen 12/2004) be-
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trachten eBay-Verkaufer teilweise auch

dann als «Unternehmer», wenn sie Uber
einen langeren Zeitraum sehr viele Arti-
kel via Internet versteigern.

Rucktrittsrecht bei Lebensversiche-
rung

Von einer Lebensversicherung kénnen Sie
als Versicherungsnehmer innerhalb einer
Frist von 14 Tagen zurticktreten. Zur Wah-
rung der Frist genigt die rechtzeitige Ab-
sendung der Rucktrittserklarung. Die Frist
beginnt erst mit dem Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses. Der Vertrag ist abge-
schlossen, wenn der Versicherer |hnen die
Police zusendet. Die Frist wird aber nur
dann in Gang gesetzt, wenn der Versicherer
Sie Uber die Rucktrittsmdglichkeit belehrt
und Sie die Belehrung durch Unterschrift
bestatigen. Das Rucktrittsrecht erlischt end-
gultig einen Monat nach Zahlung der ersten
Versicherungspramie und zwar selbst dann,
wenn die Belehrung vollstandig unterblieben
ist.

Wenn der Versicherer Ihnen bei Antrag-
stellung nicht eine vollstédndige und rich-
tige Verbraucherinformation Gbergeben
hat oder Ihnen spater den Versiche-
rungsschein, die Versicherungsbedin-
gungen und die vollstédndige und richtige
Verbraucherinformation nicht zuge-
schickt oder ausgehandigt hat, kdnnen
Sie dem Lebensversicherungsvertrag
noch bis ein Jahr nach Zahlung der ers-
ten Pramie widersprechen.

Achim Thannheiser - Rechtsanwalt u.

Betriebswirt
TSP: Arbeitsrecht - Beratung von Arbeitnehmern, Betriebs-
u. Personalraten, gerichtliche Vertretung, Einigungsstellen,
Schulungen, Betriebs- u. Dienstvereinbarungen, Gutach-
ten; ISP: Wirtschaftsrecht

Angelika Kiiper - Rechtsanwailtin
ISP: Eventrecht, Erbrecht, Reiserecht, Unterhaltsrecht, Zi-
vilrecht

Gabriele Kohler - Rechtsanwailtin
ISP: Mietrecht, Familienrecht, Scheidungsrecht, spani-
sches Recht

Liddy Wilhelm — Rechtsanwaltin
ISP: Arbeitsrecht, Zivilrecht, Vertragsrecht, Verkehrsrecht

Volker Mischewski — Rechtsanwalt
ISP: Arbeitsrecht -Beratung von Arbeitnehmern, Betriebs-
u. Personalraten-, Strafrecht, Sozialrecht




