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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem - sehr ausfihrlichen - Info-Brief

sind vier Themenblocke enthalten:

1.
2.

Arbeitsrechtliche Neuregelungen fiir 2014-01-18
BR-Wahl - die haufigsten Fehler und weitere neuere Ent-
scheidungen

Ein wenig Verkehrs- und Reiserecht

Neuregelungen fiir das Widerrufsrecht bei Einkdufen im
Internet

Das neue Jahr fangt fir unser Biro sehr gut an, da wir mit
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eine neue Kollegin hinzugewinnen konnten, die uns mit ihrer Erfahrung aus der Arbeit fiir den

DGB-Rechtsschutz insbesondere im Arbeitsrecht sehr gut unterstitzen wird.

Free Monday

Auch dieses Jahr bleibt es dabei, dass wir jeden 1. Montag im Monat eine kostenlose Rechts-

beratung — besonders flir mittellose Menschen — anbieten.

25 Jahre

Schon 25 Jahre gibt es das Rechtsanwaltsbliro Achim Thannheiser in diesem Herbst. Das

mussen wir natlrlich feiern und sind schon in den Vorbereitungen. lhr dirft gespannt sein und

werdet natirlich rechtzeitig eingeladen.



Arbeitsrecht:

Neuregelungen ab 1.1.2014:

Erhéhungen der Mindestiohne

Fur vier allgemeinverbindliche Mindestldhne

wurden Erhéhungen beschlossen:

+ Elektrohandwerk

Fur die 230.000 Beschaftigten des Elektro-
handwerks gelten ab 01.01.2014 neue ge-
setzliche Mindestléhne. In den alten Bun-
deslandern steigt der Brutto-Mindestlohn
von derzeit 9,90 Euro auf 10 Euro pro Stun-
de, in den neuen Landern von 8,85 Euro auf
9,10 Euro pro Stunde.

* Aus- und Weiterbildung

Auch die rund 25.000 Beschaftigten im Be-
reich der Aus- und Weiterbildung mehr
Geld. In den alten Landern erhdht sich der
Mindestlohn von 12,60 Euro auf 13 Euro pro
Stunde, in den neuen Landern von 11,25

Euro auf 11,65 Euro pro Stunde.

* Baugewerbe

Die Beschaftigten im Baugewerbe bekom-
men ab Januar in den alten Bundeslandern
je nach Lohngruppe zwischen 11,10 Euro
und 13,95 Euro; in Berlin zwischen 11,10
Euro und 13,80 Euro. In den neuen Bundes-
landern betragt der neue Mindestlohn ab
Januar 2014 einheitlich 10,50 Euro.

* Gebaudereiniger

Schlielilich gelten fir gut 830.000 Beschaf-
tigte in der Gebaudereinigung ab Januar
neue gesetzliche Mindestléhne. Fir die In-
nen- und Unterhaltsreinigung (Lohngruppe
1) steigt der Mindestlohn in den alten Lan-
dern und Berlin von 9 Euro (2013) auf 9,31
Euro pro Stunde, in den neuen Landern von
7,56 Euro auf 7,96 Euro pro Stunde. Fir die
Glas- und Aulenreinigung (Lohngruppe 6)
steigen die Mindeststundenléhne in den
alten Landern und Berlin von 11,33 Euro auf
12,33 Euro. In den neuen Landern steigen
sie von 9 Euro (2013) auf 10,31 Euro.

TOPAKADEMIE

Intensivschulung

fir neue Betriebsratsmitglieder

www.TOP-Akademie.de

Langer Kurzarbeitergeld

Fur konjunkturelle Arbeitsausfalle im Jahr
2014, kénnen Beschaftigte kiinftig bis zu
zwolf Monate Kurzarbeitergeld erhalten. Die
Verordnung setzt die bestehende Regelung

fort.




Hinweise zur elektronischen Lohnsteu-
erkarte

Seit Anfang 2013 gibt es die elektronische
Lohnsteuerkarte. Nun kdnnen Beschaftigte
ihre aktuellen "ELStAM"-Daten (Steuerklas-
se, Kinder, Freibetrage, Religionszugeho-
rigkeit) auf der Internetseite
www.elsteronline.de einsehen (Anmeldung
erforderlich). Anderungen der Steuerklasse,
von Frei- oder Hinzurechnungsbetragen
sind beim Finanzamt des Wohnortes zu
beantragen.

Betriebsratswahl 2014:

Haufige Fehler bei BR-Wahlen

1) Problemkreis: Leiharbeitnehmer
bei BR-Wahlen im Entleiherbetrieb:

In Bezug auf den Personenkreis der Leih-
arbeitnehmer kam und kommt es immer
wieder zu Problemen. Hier noch einmal
eine Zusammenfassung:

e Nach § 7 S. 2 BetrVG sind Leiharbeit-
nehmer, sofern sie langer als 3 Monate
im entleihenden Betrieb eingesetzt
werden, vom ersten Arbeitstag an
wahlberechtigt (sog. aktives Wahl-
recht)

e Nach § 14 Abs. 2 S. 1 Arbeitnehmer-
liberlassungsgesetz (AUG) sind zur
Arbeitsleistung liberlassene Arbeit-
nehmer im Entleiherbetrieb aber nicht
wahlbar (sog. passives Wahlrecht)

* Beider Grofde des Betriebsrats sind im
Entleiherbetrieb regelmafiig beschaf-
tigte Leiharbeitnehmer grundsatzlich
zu beriicksichtigen. In Betrieben mit
bis zu 51 Arbeitnehmern kommt es
zusatzlich auf die Wahlberechtigung
der Arbeitnehmer an. Fiir Betriebe mit
in der Regel mehr als 51 Arbeitneh-
mern sieht das Gesetz diese Voraus-

setzung nicht mehr vor. (BAG v.
13.03.2013- 7 AZR 69/11). Das BAG
hat seine entgegengesetzte bisherige
Rechtsprechung ausdriicklich aufge-
geben.

2) ProblemKkreis: Wahlbarkeit zum

Betriebsrat:

e Nach § 8 Abs. 1 S.1 BetrVG sind alle
Wahlberechtigten, die dem Betrieb
sechs Monate angehéren, zum Be-
triebsrat wahlbar. Auf die sechsmona-
tige Betriebszugehorigkeit werden
nach § 8 Abs. 1 S. 2 BetrVG Zeiten an-
gerechnet, in denen der Arbeitnehmer
unmittelbar vorher einem anderen
Betrieb desselben Unternehmens oder
Konzerns angehort hat. (BAG v.
10.10.2012- 7 ABR 53/11- Vorbe-
schaftigungszeiten als Leiharbeitneh-
mer)
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* Die Beschiftigungszeiten als Leihar-
beitnehmer im entleihenden Betrieb
sind auf die in § 8 Abs. 1 S.1 BetrVG
vorausgesetzte sechsmonatige Dauer
der Betriebszugehorigkeit anzurech-
nen, wenn der Arbeitnehmer im un-
mittelbaren Anschluss an die Uberlas-
sung ein Arbeitsverhaltnis mit dem
Entleiher begriindet (ebenfalls BAG v.
10.10.2012- 7 ABR 53/11).
Entscheidend ist nach Auffassung des
siebten Senats, dass die sechsmonati-
ge Betriebszugehorigkeit im Zeitpunkt



der Wahl d.h. der Stimmabgabe erfiillt
Ist.

3) ProblemkKreis: Betriebsratswahl
unter Verkennung des Betriebsbe-
griffs

Hier kann es zu diversen Abgrenzungs-
problemen kommen, wegen derer man
ggf. frithzeitig an rechtliche Beratung
denken sollte. Eine Darstellung der Mog-
lichkeiten ist hier nicht sinnvoll, da es
einfach zu viele Varianten gibt. Einige
Stichworte dazu:

* Abgrenzung: einheitlicher Betrieb
i.S.v. § 1 Abs. 1 BetrVG - selbstandiger
Betriebsteil i.S.v. § 4 Abs. 1 BetrVG

* Gemeinsamer Betrieb mehrerer
rechtlich selbstiandiger Unternehmen

e Nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis Nr. 3, Abs. 5
S. 1 BetrVG gebildete betriebsverfas-
sungsrechtliche Organisationseinhei-
ten.

4) Problemkreis: Leitende Angestellte:

* Beileitenden Angestellten handelt es
sich nach allgemeinen Grundsatzen
zwar um Arbeitnehmer. Sie wahlen
jedoch den Betriebsrat nicht mit und
werden von ihm auch nicht vertreten.
Das Betriebsverfassungsgesetz ist auf
sie nur anzuwenden, wenn dies aus-
driicklich bestimmt ist (§ 5 Abs. 3 S.1
BetrVQG).

* Wer leitender Angestellter ist, ist in
§ 5 Abs. 3 BetrVG geregelt. § 5 Abs. 4
BetrVG ist nur anzuwenden, wenn
trotz ausreichender Feststellung des
Sachverhalts erhebliche rechtliche
Zweifel an der Auslegung und An-
wendung des Abs. 3 S. 2 Nr. 3 bleiben.
Die Vorschrift ist weitgehend iiber-
fliissig. Eine Zuordnung kann niemals
nur auf der Grundlage eines dieser
Hilfskriterien vorgenommen werden.

In Zweifelsfallen ist daher grofse
Vorsicht geboten.

5) Problemkreis: Freie Mitarbeiter:

* Ein freier Mitarbeiter leistet seine
Dienste auf Grundlage eines Dienst-
vertrages. Er ist kein Arbeitnehmer,
denn bei ihm fehlt es an der fiir das
Arbeitsverhiltnis charakteristischen
personlichen Abhangigkeit, die sich
gerade in der Weisungsgebundenheit
in Bezug auf Zeit, Ort und Inhalt der
Arbeitsleistung zeigt.

* Obessichim einzelnen Fall um einen
freien Mitarbeiter oder tatsachlich um
einen Arbeitnehmer handelt kann
schwierig zu bestimmen sein. Eine
rechtlich unzutreffende Bezeichnung
als ,freier Mitarbeiter” vermag an der
Arbeitnehmereigenschaft nichts zu
andern, wenn die Kriterien des Ar-
beitnehmerbegriffs erfiillt sind. Hier
bedarf es einer eingehenden Priifung.

6) Problemkreis: Auszubildende:

Bei Auszubildenden kommt immer wie-
der die Frage auf, ob diese Arbeitnehmer
i.S.d. § 5 BetrVG sind.

* Grundsatzlich sind Auszubildende
Arbeitnehmeri.S.d. § 5 BetrVG

* Ausnahme 1: Auszubildende sind nach
der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts keine wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer, wenn sie in
einem reinen Ausbildungsbetrieb titig
sind, d.h. wenn der Zweck des Betrie-
bes ausschliefdlich darin liegt, Perso-
nen eine berufspraktische Ausbildung
Zu vermitteln.

* Ausnahme 2: Wenn die Vermittlung
einer Berufsausbildung nicht den al-
leinigen oder tiberwiegenden Be-



triebszweck darstellt, sondern dane-
ben vom Arbeitgeber noch weitere ar-
beitstechnische Zwecke verfolgt wer-
den gilt Folgendes: Wird der Auszu-
bildende ganz iiberwiegend von den
dem Betriebszweck ,Vermittlung von
Berufsausbildung“ dienenden Mitar-
beitern ausgebildet und zeitweilig
gemeinsam mit anderen Mitarbeitern
berufspraktisch tatig, so fiihrt dies
nicht zu einer Eingliederung und da-
mit einer Wahlberechtigung des Aus-
zubildenden, wenn dort keine von
dem Zweck des Ausbildungsbetriebes
unabhangigen Ziele verfolgt sondern
damit in Zusammenhang stehende
Hilfsfunktionen wahrgenommen wer-
den.

e Fazit: Wenn Auszubildende zeitlich
liberwiegend berufspraktisch tatig
sind, wenn nicht nur Hilfsfunktionen
im weiteren Betriebsbereich wahrge-
nommen werden oder die Auszubil-
denden eine nicht unbetrichtliche Zeit
zum Zwecke ihrer Ausbildung in ei-
nem anderen Betrieb des Arbeitgebers
oder eines anderen Konzernunter-
nehmens eingesetzt werden, sollte
frithzeitig rechtlicher Rat eingeholt
werden. In derartigen Fallen kann ei-
ne ,Eingliederung” durchaus in Be-
tracht kommen.

Zur Erinnerung:

Keine Nachfristsetzung fiir die Einrei-
chung von Wahlvorschléagen im verein-
fachten Verfahren

Hessisches LAG v. 22.08.2013- 9 TaBV 19/13

§ 33 Abs. 1 WO 2001 sieht im vereinfach-
ten Verfahren eine Nachfristsetzung flr die
Einreichung von Wahlvorschlagen im An-
schluss an die Wahlversammlung zur Wahl
eines Wahlvorstandes (anders als § 9 Abs.
1 WO flr das normale Betriebsratswahlver-
fahren) nicht vor.

Das hessische LAG fihrt hierzu aus, dass
sich danach auch Vereinbarungen Uber
Nachfristen zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen verbieten wirden. § 33 Abs. 1 WO
2001 enthalte auch keine planwidrige Rege-
lungsliicke. Eine entsprechende Anwen-
dung des § 9 Abs. 1 WO sei rechtlich aus-
geschlossen. Dem Wahlanfechtungsantrag
wurde stattgegeben. Die Rechtsbeschwerde
wurde nicht zugelassen. Die entsprechende
Nichtzulassungsbeschwerde wurde beim
BAG unter dem Aktenzeichen 7 ABN 94/13
eingereicht.

Wahlvorstand darf Liste nicht wegen
Verwechslungsgefahr ausschlieRen
BAG v. 15.05.2013 — 7 ABR 40/11

Der Wahlvorstand ist nicht berechtigt einen
Wahlvorschlag, der zu Unrecht eine Ge-
werkschaftsbezeichnung als Kennwort tragt,
von der Betriebsratswahl auszuschliel3en.
Er hat lediglich das Kennwort zu streichen
und ihn stattdessen mit Namen und Vorna-
men der beiden Erstbenannten auf der Liste
zu bezeichnen.

Leiharbeit und BR-Wahl
BAG v. 13.03.2013 — 7 ABR 69/11

2011 waren rund 900.000 Beschaftigte als
Leiharbeitnehmer tatig. Seit der Reform des
Betriebsverfassungsgesetzes im Jahr 2001
(BetrVG §7) sind Leiharbeiter, die mindes-
tens drei Monate im Betrieb sind, wahlbe-
rechtigt. Seit Marz 2013 zahlen Leiharbeiter
nun auch bei der Feststellung der Betriebs-
ratsgrof3e im Sinne von §9 BetrVG mit,
denn das Bundesarbeitsgericht hat ent-
schieden:

"Im Entleiherbetrieb regelmalig beschaftig-
te Leiharbeithehmer sind bei der Gro3e des
Betriebsrats grundsatzlich zu bericksichti-
gen."



Arbeitsrecht allgemein

Ohne Nachweis eines illegalen Musik-
downloads keine Kiindigung
LAG Hamm v. 06.12.2013 - 13 Sa 596/13

Ein Informationstechniker und Personal-
ratsmitglied einer Polizeidienststelle wurde
fristlos geklndigt, weil auf seinem Notebook
Musik und Filme illegal aus dem Internet
geladen wurden. Aufgrund seiner Tatigkeit
war der Betroffene aber zur Halfte der Ar-
beitszeit aullerhalb des Dienstgebaudes
tatig.

Das Gericht halt die Kiindigungen fir un-
wirksam. Zugang zum Rechner hatten auch
andere Beschaftigte, weil das spezielle Pro-
fil eine Anmeldung ohne Kennworteingabe
ermdoglichte. Damit ist nicht bewiesen, dass
er tatsachlich selbst illegale Downloads vor-
genommen habe. Auch eine Verdachtskin-
digung kommt nicht in Betracht.

Kein Einsatz von Leiharbeitern bei dau-
erhaftem Arbeitsbedarf
LAG S-H v. 08.01.2014 — 3 TaBV 43/13

In einem groften Tochterunternehmen eines
weltweit in der Gesundheitsvorsorge tatigen
Konzerns hat der Betriebsrat die Zustim-
mung zum Einsatz einer Leiharbeitnehmerin
versagt, weil ein dauerhafter Vertretungs-
bedarf vorliege. Der Einsatz von Leiharbeit-
nehmerinnen ist nach dem Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz (AUG) nur vortberge-
hend zulassig.

Das Unternehmen argumentierte damit,
dass ja keine ,Planstelle“ besetzt werde und
daher auch kein Dauerarbeitsplatz.

Das LAG gab dem Betriebsrat Recht. Wie
das BAG (v. 10.07.2013 — 7 ABR 91/11)
sieht es einen Einsatz von Leih-AN nur bei
vorribergehendem Bedarf als zuldssig an.
Nach § 14 Abs. 3 Satz 1 AUG ist der Be-
triebsrat eines Entleiherbetriebes vor der
Ubernahme eines Leih-AN nach § 99 Be-
trVG zu beteiligen. Er kann seine Zustim-
mung zur Einstellung des Leiharbeitneh-

mers u.a. dann verweigern, wenn diese
gegen ein Gesetz verstoRt. Ein Gesetz in
diesem Sinne ist auch § 1 Abs. 1 Satz 2
AUG. Ist eine langere Uberlassung geplant,
kann der Betriebsrat seine Zustimmung zur
Einstellung verweigern.

Verkehrsrecht:

,»90-Nicht-Unfall“ - Was war da los?
OLG Hamm v. 19.12.2013 - 9 U53/13

Das Gericht hat eine Verpflichtung zu
Schadenersatzleistungen abgelehnt, wenn
nach dem beschriebenen Unfall der Scha-
den am KFZ nicht entstanden sei, sondern
eine andere Ursache haben muss.

Das Gericht fuhrt aus:

Am Unfalltage sei es zwar zu einer Kollision
der beteiligten Fahrzeuge gekommen. Der
vom Klager vorgetragene Unfallverlauf wer-
de von den am Unfallgeschehen beteiligten
Parteien und von Zeugen bestéatigt und
stimme auch mit den in der polizeilichen
Unfallanzeige festgehalten Angaben Uber-
ein. Allerdings kdnne nicht festgestellt wer-
den, dass die Schaden am Fahrzeug des
Klagers, mit denen er seinen Anspruch be-
grinde, in ihrer Gesamtheit oder zumindest
ein abgrenzbarer Teil von ihnen bei dem in
Frage stehenden Unfall entstanden seien.
Der Sachverstandige habe zwar die Scha-
densspuren an beiden Fahrzeugen einan-
der zuordnen kénnen. Er habe allerdings
auch festgestellt, dass die Schaden nicht
bei dem vorgetragenen Unfallgeschehen
entstanden sein kénnten, weil das Fahrzeug
des Klagers gestanden haben misse und
nicht bewegt worden sei, als es beschadigt
worden sei. Aulerdem lie3en die Spuren
darauf schliel3en, dass einige der Schaden
nicht in einer Kurvenfahrt entstanden seien.

Anmerkung:

Das lasst die Vermutung zu, dass da ein
Versicherungsbetrug nicht gelungen ist.
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Reiserecht:

BGH: Flugzeitanderungsklausel unzu-
lassig

BGH v. 10.12.2013 - X ZR 24/13

Unwirksame Klauseln in allgemeinen Rei-
sebedingungen von Reiseveranstaltern fr
Festlegung von Flugzeiten und die Verbind-
lichkeit von Informationen des Reiseburos.

Die Beklagte, eine Reiseveranstalterin,
verwendet u.a. folgende Regelungen in
ihren AGB:

"Die endgiiltige Festlegung der Flugzeiten
obliegt dem Veranstalter mit den Reise-
unterlagen. Informationen tiber Flugzei-
ten durch Reisebiiros sind unverbindlich.”

Der BGH hat nun entschieden, dass diese
Klauseln den Reisenden entgegen den
Geboten von Treu und Glauben unange-
messen benachteiligen und gemaf3 § 308
Nr.4 und § 307 Abs. 1 Satz 1 BGB un-
wirksam sind.

Der Reisende darf berechtigterweise er-
warten, dass die Reisezeiten nicht ohne
sachlichen Grund geandert werden und
dass der aus den vorldufigen Angaben
ersichtliche Zeitrahmen nicht vollstandig
aufgegeben wird. Demgegeniiber ermog-
licht die beanstandete Klausel dem Reise-
veranstalter, die Flugzeiten beliebig und
unabhdngig davon zu dndern, ob hierfiir
ein sachlicher Grund vorliegt. Dies ist
dem Reisenden, nicht zuzumuten.

Die zweite Klausel ermoéglicht dem Rei-
severanstalter, sich einer vertraglichen
Bindung, die durch eine Information eines
fiir ihn tatigen Reisebiiros eintritt, zu ent-
ziehen. Darin liegt ebenfalls eine unan-
gemessene Benachteiligung des Reisen-
den.

Quelle: Pressemitteilung BGH vom 10.
Dezember 2013

Auch Kleinkinder bekommen Geld bei
Flugverspatung

LG Stuttgart v. 07.11.2012 - 13 $ 95/12

Der Ausgleichanspruch nach der Fluggast-
rechteverordnung im Falle einer Flugver-
spatung steht auch Minderjahrigen zu.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn eine Bu-
chungsbestatigung vorliegt und sie nicht
kostenlos reisten. Das hat das Landgericht
Stuttgart bereits am 7.11.2012 entschie-
den.

Im zugrunde liegenden Fall erreichte eine
Familie mit drei stiindiger Verspatung ihr
Reiseziel auf Palma de Mallorca. Sie ver-
langten aufgrund dessen vom Flugunter-
nehmen Ausgleichszahlungen. Neben den
Eltern klagte auch die 16 Monate alte
Tochter. Das Amtsgericht Nirtingen gab
der Klage statt. Dagegen richtete sich die
Berufung des Flugunternehmens. Nach
Auffassung des Landgerichts haben auch
minderjahrige Kinder den Ausgleichan-
spruch wenn sie tiber eine Buchungsbe-
statigung verfiigen und nicht kostenlos
gereist sind. Zudem spielt es keine Rolle,
ob das Kind einen eigenen Sitzplatz be-
kommen hat oder nicht.



® @ Vorsicht Warenkorb

Ab dem 13.]Juni 2014 gelten, von der EU gefordert, neue Regelungen fiir das Verbraucherwider-
rufsrecht im so genannten Fernabsatzvertrag. Verbraucher miissen den Widerruf in Zukunft aus-
driicklich erklaren. Das blofde Zuriicksenden der Ware reicht dafiir nicht mehr aus. Derzeit gentigt
noch die alleinige Riicksendung der Ware fiir eine Widerrufserklarung.

Weitere Anderungen:

1. Muster-Widerrufsformular

Unternehmen miissen auf ihren Webprasenzen ein Muster-Widerrufsformular (oder ein
anderes geeignetes Widerrufsformular) zur Verfiigung stellen, sodass Verbraucher es aus-
fiillen und digital zusenden konnen. Den Eingang des Widerrufs hat das Unternehmen in
diesem Fall unverziiglich z.B. per E-Mail zu bestatigen; ,unverziiglich bedeutet: ohne
schuldhaftes Zogern. Die zeitliche Obergrenze, die vom Gericht anerkannt wird, betragt
14 Tage.

2. Widerrufsrecht bei falscher Belehrung

Das sogenannte “ewige Widerrufsrecht” wird abgeschafft. Im Falle einer fehlenden oder
nicht korrekten Widerrufsbelehrung verlangert sich das Widerrufsrecht nach Ablauf der
14-Tages-Frist auf 12 Monate. Nach bisherigem Recht bleibt das Widerrufsrecht unbefristet
("ewig") bestehen, wenn der Verbraucher keine oder eine fehlerhafte Widerrufsbelehrung
erhalten hat.

3. Die Kosten der Riicksendung trigt jetzt der Verbraucher

Die Riicksendekosten bei Ausiibung des Widerrufsrechts sind - unabhangig vom Warenwert
- kiinftig vom Verbraucher zu tragen, wenn der Handler iiber diese Rechtsfolge belehrt hat.
Bislang konnte der Unternehmer dem Verbraucher die Kosten fiir die Riicksendung der Wa-
re nur dann vertraglich im Rahmen einer Vereinbarung auferlegen, wenn der Preis der zu-
rickzusendenden Ware nicht mehr als 40,00 Euro betrug. Was sich nicht gedndert hat, ist
das Versandrisiko - es liegt weiterhin beim Handel. Das verkaufende Unternehmen tragt bei
Widerruf die ,Gefahr” von Verlust oder Beschiadigung der Ware bei der Riicksendung.

4. Kein Widerrufsrecht bei Downloads

Bei einem Download-Produkt ist der Widerruf ausgeschlossen ist. Mit dieser gesetzlichen
Neuerung wird eine inzwischen in Deutschland praktizierte Rechtsprechung bestatigt.

Quelle: www.bmj.de



