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Wir wiinschen allen unseren Leserinnen und Lesern

einen erholsamen Sommer

Verdachtskindigung gegen Betriebs-
rat

ArbG HH v. 22.05.2013 - 26 BV 31/12

Ein Betriebsratsmitglied wird vom Arbeitge-
ber verdéachtigt, eine Gutschrift eines Liefe-
ranten flr sich privat verwendet zu haben.
Er hatte damit in Anwesenheit des Grol3-
kundenbetreuers des Lieferanten in dessen
Bekleidungsgeschatft fur sich privat Kleidung
im Wert von mehreren Hundert Euro einge-
kauft.

Der Betriebsrat ist seit 2002 im BR und seit
2005 dessen Vorsitzender.

Das Arbeitsgericht hielt es flr sehr wahr-
scheinlich, dass diese Straftat zum Nachteil
des Arbeitgebers erfolgt sei und hielt die
aul3erordentliche Kundigung fir rechtmafig.
Der Betriebsrat geht in die Berufung.

Anmerkung:

Was ich nicht verstehe ist, dass das Gericht
es nur fir héchstwahrscheinlich hielt. Da
gibt es einen Zeugen und damit misste
doch klar sein, ob der Betriebsrat Guthaben,
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dass der Firma zustand, fur sich verbuchen
lassen wollte. Misste doch beweisbar sein.

Wenn sich so etwas durchsetzt, dann sind

Verdachtskiindigungen gegen Betriebsrate
fur Arbeitgeber, die Betriebsrate zerschla-

gen wollen, ein sehr leicht zu handhaben-

des Instrument. So einfach darf ein Gericht
sich das nicht machen!

Keine Kundigung in der Probezeit
ArbG Saalouis v. 28.5.2013 - 1 Ca 375/12

Ein Rauchverbot in der Firma, berechtigt
nicht zur Kiindigung in der Probezeit nur
weil die Beschéftigte nach Rauch riecht. Sie
hatte vor der Arbeit noch geraucht und an-
dere beschaftigte und Kunden hatten sich
beschwert. Auch in der Probezeit ist das
allgemeine Personlichkeitsrecht zu bertick-
sichtigen. Es héatte mindestens ein Ge-
spréach stattfinden missen, da die Betroffe-
ne gegen das Rauchverbot nicht verstol3en
hatte.



Der 222 Millionen-Fall

LAG Ffm. v. 10.06.2013 - 9 Sa 1315/12

Die fristlose Kuindigung einer Bankmitarbei-
terin, die einen fehlerhaft ausgefullten
Uberweisungsbeleg tibersah, ist nicht wirk-
sam. Sie war fur die Prifung von Zahlungs-
belegen zustandig. Der fur die Vorprifung
zustandige Kollege hatte als Folge eines
,Sekundenschlafs* eine Uberweisung fiir
222.222.222,22 € eingegeben. Die Klagerin
hatte das Ubersehen.

Das LAG stellte fest, dass bei solchen Feh-
lern auch die lange Betriebszugehdrigkeit
(26 Jahre) und das bisher untadelige Ver-
halten zu bewerten seien. Ein einmaliger -
auch groR3er Fehler - fuhrt nicht gleich zur
Kindigung. Die Bank darf maximal eine
Abmahnung aussprechen.
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Zweiter Stellvertreter der Schwerbe-
hindertenvertretung hat Anspruch auf
Grundlagenschulung

Hess. LAG v. 04.04.2013 — 16 TaBVGa 57/13

Die zweite stellvertretende Vertrauensper-
son der Schwerbehinderten hat Anspruch
auf eine Grundlagenschulung, wenn es zur
Wahrnehmung von Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung standig herangezo-
gen wird.

Eine Universitatsklinik stritt mit der Schwer-
behindertenvertretung tber die Freistellung
des zweiten stellvertretenden Mitglieds

zwecks Teilnahme an einer Grundlagen-
schulung. Sie wurde nicht nur zur Freistel-
lung sondern auch zur Kosteniibernahme
im Rahmen eines einstweiligen Verfu-
gungsverfahrens verpflichtet. Der Anspruch
folgt aus 8 96 Abs. 4S. 4 Nr. 1i.V.m. § 95
Abs. 1 S. 4 SGB IX. Der systematische Zu-
sammenhang zu § 95 Abs. 1 S. 4 SGB IX,
der sich aus der Verweisung in 8 96 Abs. 4
S. 4 Nr. 1 SGB IX ergibt, spreche dafr,
dass auch dem zweiten Stellvertreter ein
Anspruch auf Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen zusteht — sofern er
regelmafig zu bestimmten Aufgaben her-
angezogen wird.

Bundespolizisten dirfen Ohrstecker
tragen

VG Hamburg v. 26.9.2012 — 20K3364/10

Nach einer Anzugsordnung des Bundesin-
nenministeriums aus dem Jahr 2000 ist es
Beamten untersagt, sichtbaren Kérper-
schmuck zu tragen. Beamtinnen durfen je-
doch kleine Ohrstecker tragen. Manner
nicht — bis jetzt. Ein KSB wandte sich erfolg-
reich gegen diese Anordnung. Fur ein Ver-
bot fur Beamte fehle es an einer Rechts-
grundlage entschied das Gericht.

Das Urteil ist rechtskraftig.

Betriebsratswahl im Volkswagen-
Werk Hannover unwirksam

BAG v. 12. Juni 2013 - 7 ABR 77/11

Die Wahl eines Betriebsrats ist anfechtbar,
wenn die Zahl der in den Wahlurnen befind-
lichen Stimmen mit der Zahl der Stimmab-
gabevermerke in der Wahlerliste nicht Uber-
einstimmt und die Differenz so groR ist,
dass sie das Wahlergebnis beeinflussen
konnte.

Das ist in Stocken jedoch passiert und nun
muss neu gewahlt werden — aber das muss
es ja bald sowieso. Also Wahlvorstande
aufgepasst beim Vermerk.


http://www.top-akademie.de/

Auf Urlaubsabgeltung kann verzichtet
werden

BAG v. 14. Mai 2013 - 9 AZR 844/11

Ein Mitarbeiter schloss vor Gericht einen
Vergleich, in dem er eine Abfindung erhielt.
Gleichzeit wurde vereinbar, dass alle An-
spruche damit abgegolten sind. Bislang ging
die Rechtsprechung davon aus, dass damit
die Abgeltung des gesetzlichen Urlaubs
nicht erfasst war. Der Klager begehrte da-
her noch die Abgeltung des Urlaubs. Je-
doch kann auch auf die Abgeltung des Ur-
laubs verzichtet werden, und das war in
dem Vergleich geschehen entschied jetzt
das BAG. Daher konnte der Klager keinen
Ausgleich fur den Urlaub mehr verlangen.

bei Schichtbeginn, dass eine langere Pau-
se (Break-Stunden) eingeplant worden ist,
so muss der Arbeitgeber diese bezahlen,
so-weit die Zeiten der regelméRigen Pause
nach ArbZG Uberschritten werden. In dieser
Zeit kommt die Arbeitgeberin in Verzug der
Annahme der Arbeitsleistung.
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Arbeitszeit 1: Anderung von Dienst-
planen

ArbG Berlin v. 05.10.2012 — 28 Ca 10243/12

Steht der Dienstplan einmal, kann er nicht
einfach so geandert werden. Das hat aber
ein Kaufhaus wegen einer Schaufensterak-
tion versucht. Die Mitarbeiterin kiindigte an:
Dann lasse ich mich krank schreiben. Eine
darauf gestutzte Kiindigung ist unwirksam.
Die Arbeitgeberin durfte den einmal aufge-
stellten Dienstplan nicht kurzfristig ohne
Notlage andern. Sie misse auf das Privat-
leben der Angestellten Ricksicht nehmen.
Eine angemessene Ankindigungsfrist sei
nicht vorgenommen worden. Eine derartige
4-Tages-Frist ergebe sich aus § 12 Abs. 2
TzBfG.

Arbeitszeit 2: Breakstunden

LAG KéIn v. 26.10.2012 — 10 Sa 539/12

Ebenso bindet sich der Arbeitgeber, wenn
er den Mitarbeiter zu einer gesamten
Schicht einplant. Erfahrt der Mitarbeiter erst

Abordnung? Einstellung!

VG Géttingen v. 11.06.2013 - 7 B 1/13
Personalverschiebung im 6ffentlichen
Dienst mal anders:

Die Volkshochschule — ein eingetragener
Verein — wollte padagogisches Personal im
Rahmen einer Kooperation mit der Kreis-
volkshochschule — eine Einrichtung des
Landkreises — dort fir 31 Monate einsetzen.
Das Direktionsrecht hatte nach der Verein-
barung die Kreisvolkshochschule. Das gan-
ze wurde ,Abordnung“ der Beschaftigten
genannt.

Personalvertretungsrechtlich ist die Abord-
nung eine Einstellung und der Personalrat
bei der Kreisvolkshochschule entsprechend
zu beteiligen, entschied das Gericht. Es
stellte in seiner Begriindung darauf ab, dass
die Kreisvolkshochschule in der Zeit die Ar-
beitgeberstellung hat. Und wenn man diese
bekommt, so missen die Beschaftigten im
Sinne des NPersVG eingestellt werden.

Hatte es sich nur um einer Abordnung ge-
handelt, so hatte nur der abgebende Perso-
nalrat beteiligt werden muissen.



http://www.denkraum-list.de/

Medsonet ist keine Gewerkschaft Miles&More durfen weitergegeben
BAG v. 11.06.2013 - 7 Ga 31/13 werden

Die Vereinigung wurde 2008 gegriindet und OLG Kdln v. 12.6.2013 - 5 U 46/12

hatte einige (Billig-) Tarifvertrage mit Arbeit- Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen
geberverbanden im Gesundheitsbereich (AGB) des "Miles & More"-Programms hin-
geschlossen. Dem Verband war die Ge- sichtlich Einschrankung der Ubertragbarkeit
werkschaftsfahigkeit abgesprochen worden von Meilen und Pramien sind teilweise un-
und er hat die dagegen eingelegte Be- wirksam.

schwerde beim BAG zurtickgenommen.
Damit steht rechtskraftig fest, dass er zu
keinem Zeitpunkt tariffahig war und die Ta-
rifvertrage nichtig sind.

Das Gericht stellte fest, dass Teilnehmer
des Vielfliegerprogramms "Miles & More"
Meilen und Pramiendokumente auf Dritte
Ubertragen durfen, selbst wenn sie mit die-
sen nicht durch persoénliche gegenseitige
Beziehungen verbunden sind. Entgegen-

| M stehende Regelungen in den AGB der

. terhilfe e. V. Fluggesellschaft sowie solche, die den Ver-

Guter Rat muss nicht teuer sein, aber schnell und kompetent kan der PramiendOkumente untersagen,
deshalb bei Mietproblemen zur Mieterhilfe . .
Jahresbeitrag nur 35,- Euro S|nd unW|rksam.
@ 0511/9904949 B 0511/9904950
Ruhmkorffstr. 18 30163 Hannover -
www.mieterhilfe-hannover.de DIgItaIeS Erbe
TV Abbruchgewerbe Allgemeinverbind- Entgegen anderslautender Auf3erungen im
lich Internet und in Aufsatzen geht grundsatzlich
BAG v. 20.03.2013 - 10 AZR 744/11 der gesamte digitale Nachlass inklusive E-
Ein Tarifvertrag kann auch ruickwirkend fur Mail-Accounts, Providervertragen und Aus-
allgemeinverbindlich erklart werden. Das ist kunftsanspriichen z.B. in Bezug auf Pass-
immer dann maglich, wenn der vorherige worter gemafs § 1922 BGB im Wege der
Tarifvertrag auch schon allgemeinverbind- Universalsukzession (Ubernahme aller
lich war. Dann miissen die Arbeitgeber da- Rechte und Pflichten) auf die Erben des
mit rechnen, dass auch der Nachfolge-TV verstorbenen Internetnutzers tber. Wider-
fur allgemeinverbindlich erklart wird. sprechende AGB der Provider halten der
So auch beim VTV-Bau. Inhaltskontrolle in vielen Fallen nicht stand.
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