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Lohngerechtigkeit
kontrollieren

Eine wichtige Hilfe bei der Priifung der gerechten Bezahlung
war bisher die Einsichtnahme in die Gehaltslisten. Wie geht das und ist
diese Einsichtnahme durch das neue Datenschutzrecht eingeschrinkt?

VON ACHIM THANNHEISER
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as Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) DARUM GEHT ES
hat den Betriebsratsgremien an ver- S ——
schiedenen Stellen vorgeschrieben,
was sie mindestens tun miissen. So 1. Der Betriebsrat hat das
muss der Betriebsrat nach § 75 BetrVG darii- Recht, in die Bruttolohn-
ber wachen, dass die Beschiftigten gleichbe- und Gehaltslisten Einblick
handelt werden. Dazu kommen die Aufgaben zu nehmen.
aus § 80 BetrVG. Danach hat der Betriebsrat die
Pflicht, die Einhaltung von Gesetzen und Tarif- 2. Dazu gehdren auch die
vertridgen im Betrieb zu kontrollieren. Als Ge- Gehilter im AT-Bereich,
setz kommt hier beispielsweise das am 6.7.2017 Zulagen, Pramien und
in Kraft getretene Entgelttransparenzgesetz zur Sachzuwendungen.
Anwendung. Dieses enthilt in § 7 ein Entgelt-
gleichheitsgebot, das es verbietet, aufgrund des 3. Der Arbeitgeber darf
Geschlechts schlechter bezahlt zu werden. dem Betriebsrat das
Einblicksrecht nicht aus
Pflicht des Betriebsrats datenschutzrechtlichen
Grinden versagen.

Diese Uberwachungspflichten sind Pflichtauf-
gaben, derer sich der Betriebsrat nicht entzie-
hen darf. Daher ist in § 23 BetrVG vorgesehen,
dass ein Viertel der Beschiiftigten oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft beim Arbeits-
gericht die Auflésung des Betriebsrats und an-
schlieRende Neuwahl beantragen kann, wenn
der Betriebsrat seine Pflichten grob verletzt.
Um seiner Pflicht zur Uberpriifung der Entgelt-
gleichbehandlung nachkommen zu kénnen,
muss sich der Betriebsrat informieren. Die
erforderlichen Unterlagen hat ihm der Arbeit-
geber zur Verfiigung zu stellen und ihm Ein-
blick in die Listen mit Bruttoléhnen- und -ge-
héltern zu gewéhren. Einblick im Sinne dieser
Vorschrift bedeutet jedoch nur die Vorlage der
Gehaltslisten. Der Betriebsrat kann also nicht
verlangen, dass ihm die Lohn- und Gehalts-
listen ausgehiindigt werden.! Er kann auch
nicht verlangen, dass Abschriften oder Foto-
kopien angefertigt werden.? Es besteht also
nur die Pflicht des Unternehmens, Einblick in
diese Listen zu gewdhren. Allerdings hat der
Betriebsausschuss das Recht, sich Notizen zu
machen. Unter Listen ist auch die Speicherung
in Datenanlagen zu verstehen.?

Da es sich somit um eine gesetzliche Pflicht-
aufgabe handelt, haben wir auch schon die An-
spruchsgrundlage fiir die zulidssige Verarbeitung
von personenbezogenen Daten gefunden, denn
eine Verarbeitung zur Erfiillung gesetzlicher Ver-
pflichtungen ist in Art. 5 Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) normiert. In Art. 88
DSGVO und §26 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) wird die Verarbeitung fiir die Zwecke
des Beschiftigungsverhéltnisses zugelassen.

1 BAG15.6.1976 -1 ABR 116/74.
2 BAG3.12.1981-6 ABR 8/80.
3 BAG172.3.1983-6 ABR 33/80.
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GUT ZU WISSEN 1

Zu den Entgeltbestand-
teilen, die der Arbeit-
geber dem Betriebsrats-
vorsitzenden vorlegen
muss, zdhlen:

- alle festen Vergii-
tungen, wie Gehalt,
Entgeltgruppe, feste
Stundenvergtlitung

- variable Verglitungs-
bestandteile, wie Ak-
kord, Pramie, Leistungs-
entgelt, Bonus oder
Provision

- Sonderzahlungen wie
Zuschlage, Zulagen,
Urlaubsgeld, 13. Monats-
einkommen oder eine
Gratifikation

- geldwerte Vorteile, wie
das private Nutzen eines
Dienstwagens, eine
zusitzliche Kranken-
versicherung oder ein
kostenloser Fitness-
vertrag

In kleinen Betrieben
kann der Betriebsratsvor-
sitzende Einblick in die
Lohnlisten nehmen.
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Exkurs Betriebsradte ohne
Betriebsausschuss

Eigentlich sieht das BetrVG vor, dass zum Ein-
blick in die Listen nur ein Betriebsausschuss
nach § 27 BetrVG oder ein nach § 28 BetrVG
gebildeter Ausschuss berechtigt ist. Diese Ein-
schrinkung wird aber vom Bundesarbeitsge-
richt (BAG) auch auf Betriebsrdte ohne Aus-
schuss geoffnet, da sonst in Betrieben mit bis
zu 200 Beschiftigten Betriebsrite mit bis zu 7
Mitgliedern keinen Einblick nehmen kénnten,
weil sie keinen Betriebsausschuss bilden (§ 27
BetrVG). Das BAG sieht hierin einen Wider-
spruch zum Gesamtsinn der Regelung. Es er-
kennt daher auch fiir kleinere Betriebsratsgre-
mien ein Einsichtsrecht an. Das Einsichtsrecht
in kleineren Betrieben steht denin § 27 Abs. 3
BetrVG genannten Personen zu, also dem Be-
triebsratsvorsitzendem oder einem Betriebs-
ratsmitglied, dem die laufenden Geschifte
iibertragen wurden. Dem gesamten Betricbsrat
steht kein Einsichtsrecht zu.*

Was ist alles Entgelt?

Die Rechtsprechung erkennt schon lange an,
dass der Betriebsrat iiber die Gewéhrung von
Leistungszulagen, tiber freiwillige Zulagen und
Pramien unterrichtet wird.* Mit dem Entgelttrans-
parenzgesetz aus dem Jahr 2017 hat der Gesetz-
geber eine Definition des Entgelts geliefert:
Entgelt sind danach

alle Grund- oder Mindestarbeitsentgelte
sowie

alle sonstigen Vergiitungen,

die unmittelbar oder

mittelbar

in bar oder
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- in Sachleistungen aufgrund eines Beschifti-
gungsverhiltnisses gewiihrt werden.

Der Priifungsumfang ist daher noch weiter ge-
worden als bisher.

Anspruchsgrundlagen fiir Vergiitung

Die normalen Anspruchsgrundlagen fiir Ent-
gelt sind die Arbeitsvertrige, moglicherweise
eine Betriebsvereinbarung zu freiwilligen au-
Rertariflichen Leistungen oder Leistungsent-
gelten sowie die Tarifvertrige.

Entgelt aus betrieblicher Ubung

Anspriiche kénnen aber auch aus der soge-
nannten betrieblichen Ubung erwachsen. Im
Grundsatz gilt: Dreimal vorbehaltlos gezahlt,
dann ist der Anspruch gegeben. Die friihere
Rechtsprechung, dass es sich um immer genau
gleichhohe Leistungen handeln miisse,® hat das
BAG aufgegeben.” So diirfen die Beschéftigten
erwarten, wenn sie vorbehaltlos Zahlungen
in drei Jahren nacheinander in unterschiedli-
cher Hihe jeweils zum Jahresende bekommen
haben, dass auch im Folgejahr eine Zahlung
erfolgt. Die Hohe kann dabei vom Jahreser-
gebnis abhéngig gemacht werden (siehe zu
den Voraussetzungen »Kurz und Knapp« auf
Seite 13).

Entgelt aus einer Gesamtzusage

Entgegen einer betrieblichen Ubung setzt eine
Gesamtzusage eine ausdriickliche Erkldrung
durch den Arbeitgeber voraus. Eine Gesamt-
zusage ist die an alle Beschiftigten oder einen
bestimmten Teil von ihnen in allgemeiner Form
gerichtete ausdriickliche Erkldrung des Arbeit-
gebers, bestimmte Leistungen erbringen zu wol-
len.? Einer ausdriicklichen Annahme durch die
Beschiftigten bedarf es nicht.’ Eine Gesamtzu-
sage wird mit ihrer Verdffentlichung wirksam."

GroRRe des Personenkreises

Fiir wen ist der Betriebsrat zustdndig und wen
darf oder muss er in die Uberpriifung mit einbe-
ziehen? Hinsichtlich des Personenkreises wer-
den Beschiftigte und auch Personen, die nicht
in einem Arbeitsverhiltnis zum Unternehmen
stehen, als Leiharbeitnehmer erfasst (§ 80
Abs. 2 Satz 1 BetrVG). Ob es Tarifangestell-

4 BAG18.9.1973-1ABR 7/73.
5 BAG17.3.1983-6 ABR 33/80.

6 Ehemals BAG 28.2.1996 - 10 AZR 516/95.
7 Vgl BAG 13.5.2015-10 AZR 266/14.

8 BAG m.12.2007-1 AZR 869/06.

9 BAG 28.6.2006 -10 AZR 1385/05.

10 BAG 15.2.2005-9 AZR 116/04.
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KURZ UND KNAPP

Voraussetzungen fiir betriebliche Ubung

1. Der Arbeitgeber wiederholt regelmaRig -
mindestens jedoch 3 x hintereinander - be-
stimmte Verhaltensweisen oder Vorgange.

2. Liegen zwischen den Zahlungen/Vorgan-
gen mehrere Jahre ohne (beispielsweise)
Sonderzahlungen, besteht keine betrieb-
liche Ubung.

3. Die Leistungen missen nicht gleichma-

Rig erbracht werden. Es muss jedoch der
Eindruck einer Gesetzmaligkeit oder eines
Brauchs entstehen.

4. Kennzeichnend fur die betriebliche Ubung
ist, dass sie ohne jede Erklarung erfolgt und
auf tatsdchlichem Verhalten des Arbeitge-
bers beruht. Die Beschéftigten miissen aus
dem Verhalten des Arbeitgebers berechtig-
terweise den Schluss ziehen kénnen, dass er
sich auch in der Zukunft so verhalten will.

5. Es kommt nicht darauf an, dass der Ar-
beitgeber auch den Wunsch hatte, eine
betriebliche Ubung zu schaffen. Auch wenn
er keine rechtliche Verpflichtung eingehen
wollte, die Beschiftigten jedoch aus seinem
Verhalten nach Treu und Glauben darauf

te oder aulRertarifliche (AT)-Angestellte sind,
spielt ebenso keine Role, denn das Einblicks-
recht in die Bruttogehaltslisten der AT-Ange-
stellten ist ohne weiteren Anlass gegeben, wie
das BAG schon 1987 feststellte.” Mit AT-Ange-
stellten sind jedoch nur die »AulBertariflichen
Angestellten«, nicht aber die Leitenden Ange-
stellten nach § 5 Abs. 3 BetrVG gemeint.

Information auch ohne Einwilligung

Ein Einblick in diese konkreten Entgeltdaten
ist die Voraussetzung dafiir, eine unterschiedli-
che Behandlung von Gruppen von Beschiftig-
ten oder einzelnen Beschiftigten, von Frauen
und Mainnern, Deutschen und Ausldandern,
Angehorigen von Gewerkschaften und nicht
gewerkschaftlich gebundenen Beschiiftigten
oder auch von fritheren und gegenwdrtigen Be-
triebsratsmitgliedern im Verhiltnis zu anderen
Beschiftigten zu erkennen. Der Betriebsrat
soll ermitteln konnen, ob eine innerbetriebli-

vertrauen durften, dass er sich fiir die
Zukunft binden will, entsteht eine betrieb-
liche Ubung.

6. Das Angebot des Arbeitgebers auf »Verin-
derungen der Arbeitsbedingungen« muss
von den Beschdftigten angenommen wer-
den. Diese Annahme kann auch stillschwei-
gend geschehen, in dem einfach die Zahlung
akzeptiert oder ein bestimmtes gewtinsch-
tes Verhalten an den Tag gelegt wird.

Ausnahmen hiervon:

Keine Bindung fiir die Zukunft entsteht, wenn
der Arbeitgeber eindeutig klar macht, dass er
sich an sein Verhalten nicht binden lassen will
und die Zahlung ohne Rechtspflicht erfolgt.
Aber auch, wenn diese Zahlungen als »frei-
willige gekennzeichnet werden, bringt dies
lediglich zum Ausdruck, dass der Arbeitgeber
nicht bereits durch Gesetz, Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung zur Zahlung verpflichtet
ist. Der Begriff freiwillig gentigt fiir sich genom-
men nicht, um einen Rechtsanspruch auf die
Leistung auszuschlieRen.”?

che Lohngerechtigkeit erreicht ist oder durch
eine andere betriebliche Lohngestaltung er-
reicht werden kann.

Der Betriebsrat muss daher iiber alle von
ihm vertretenen Beschiftigten und Betriebsan-
gehorigen informiert werden. Er ist sogar ge-
gen den Willen einzelner Beschiftigter zu in-
formieren, da sein Recht (wie beispielsweise
die Verletzung des Gleichbehandlungsgesetzes
zu priifen) schwerer wiegt.® Weder das Recht
des Einzelnen auf informelle Selbstbestim-
mung, noch die Datenschutzgesetze sprechen
dagegen, da es sich um die Ausiibung betriebs-
verfassungsmiRiger Rechte handelt und dem
Betriebsrat eine  Verschwiegenheitspflicht
nach § 79 BetrVG obliegt.”

Datenschutz im Betriebsratsbiiro
Das Unternehmen ist also verpflichtet, dem

Betriebsrat die Auskiinfte zu erteilen, die er
bendtigt, um die ihm im BetrVG zugewiesenen

11 BAG10.2.1987-1 ABR 43/84.

12 So BAG 20.2.2013-10 AZR 177/12.

13 BAG 20.12.1988 -1 ABR 63/87.

14 § Bo Abs. 4 BetrVG Fir die Geheimhaltungspflicht der
Auskunftspersenen und der Sachverstiindigen gilt § 79 ent-
sprechend.

GUT ZU WISSEN 2

Was tun bei Unregel-

maBigkeiten?

Stellt der Betriebsrat

Unregelmé&Rigkeiten fest,

sollte er mit den betrof-

fenen Beschéftigten

sprechen. Fehler in den

Listen:

- eine falsche Tarifein-
gruppierung

- eine diskriminierende
Vergiitungsstruktur

- eine Betriebsvereinba-
rung ist nicht richtig
umgesetzt

Der Betriebsrat sollte
den Arbeitgeber schrift-
lich auf einen Missstand
hinweisen und eine Frist
setzen, bis wann dieser
die Entgelte korrigieren
muss. Das Monatsge-
spréch eignet sich gut,
um auf laufende Fristen
hinzuweisen. Kommt der
Arbeitgeber der Auf-
forderung nicht nach,
muss der Beschidftigte
Klage beim Arbeitsgericht
einreichen.

13



TITELTHEMA

Das neue Daten-
schutzrecht 2018

EU-Datenschutz-
Grundverordnung
und BD5G-neu

Daubler / Wedde / Weichert / Sommer
EU-Datenschutz-Grund-
verordnung und BD5G-neu

Kompaktkommentar

2018. 1.379 Seiten, gebunden
€99,

ISBN 978-3-7663-6615-3

www.bund-verlag.de/6615

BUND
VERLAG

kontakt@bund-verlag.de

tlndn Talafarnms NEQ1T7QEATINDON

ENTGELTGERECHTIGKEIT

allgemeinen Aufgaben zu erfiillen und die ihm
gesetzlich zugeordneten Befugnisse wahrneh-
men zu konnen. Im Rahmen seiner Uberwa-
chungsaufgabe hat der Betriebsrat Anspruch
auf entsprechende Information, ohne dass er ei-
nen konkreten RechtsverstoR belegen miisste.”

Die Betriebsrite unterliegen dabei der
Verpflichtung, fiir die datenschutzkonforme
Verarbeitung von Beschéftigtendaten in ihrem
Tatigkeits- und Verantwortungsbereich zu sor-
gen (siche dazu »Aus der Rechtsprechung« auf
dieser Seite).”

Der Ansatz des BAG, dass der Betriebs-
rat eigenverantwortlich fiir den Datenschutz
sorge,” bedeutet auch Verantwortung fiir sei-
nen Umgang mit personenbezogenen Daten.
Hierfiir miissen Betriebsrite beispielsweise die
Zwecke ihrer jeweiligen Datenverarbeitungen
nach MaRgabe von Art. 5 Abs. 1 lit. b DSGVO
genau festlegen und Loschkonzepte (Art. 17
DSGVO) umsetzen. Sie miissen zudem in
der Lage sein, Auskunftsanspriiche (Art. 15
DSGVO) betroffener Personen zu beantwor-
ten und ein Verarbeitungsverzeichnis (Art. 30
DSGVO) fithren. Sie haben ein angemessenes
Schutzniveau fiir die verarbeiteten Beschiiftig-
tendaten zu realisieren und die Vertraulichkeit,
Integritit und Verfiigharkeit sicherzustellen.®
AuRerdem haben sie die erforderlichen tech-
nisch-organisatorischen MalRnahmen gegen
einen Missbrauch von Daten selbststéndig und
nach pflichtgemédRem Ermessen umzusetzen
(sieche dazu auch Checkliste).”

No-Gos fiir den Betriebsrat

Eine Weitergabe der durch die Einsichtnahme
erlangten Kenntnisse ist unzuldssig - jedenfalls
soweit die Listen Betriebs- oder Geschéftsge-
heimnisse darstellen.® Der Betriebsrat ist
jedoch berechtigt, den benachteiligten Ar-
beitnehmer iiber seinen besonderen Kennt-
nisstand zu informieren. Verstdrkt wird dies
durch die DSGVO, die eine Weitergabe aul3er-
halb der Zweckbindung verbietet.

Die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten ist unzuldssig, wenn dafiir kein Zweck
erkennbar ist und wenn dies nicht in personali-
sierter Form erforderlich ist. Diese Daten sind
entweder zu anonymisieren oder zu loschen,
wenn sie fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet
wurden, nicht mehr erforderlich sind. Die dem
Betriebsrat vom Arbeitgeber zur Verfiigung ge-
stellten personenbezogenen Daten sind nach

AiB 10]|2018

Abschluss des Mitbestimmungsverfahrens zu
léschen oder dem Arbeitgeber zuriickzugeben.
Eine nicht fiir den konkreten Anlass erforder-
liche stindige Aufbewahrung von Unterlagen
und die dauernde Speicherung von Beschaftig-
tendaten ist unzuléssig und rechtswidrig.”

AUS DER RECHTSPRECHUNG

Betriebsrat als Teil der
verantwortlichen Stelle

Das BAG hat 1997 entschieden, dass der
Betriebsrat bei der Verarbeitung seiner Da-
ten Teil der speichernden Stelle, das heilt
des Unternehmens, ist und keine eigene
»speichernde Stelle« oder nach DSGVO
»Verantwortlicher« (Art. 4 Nr.7 DSGVO)
sei. Das hatte zur Folge, dass der Be-
triebsrat bei den durch ihn verarbeiteten
Daten selbst keine datenschutzrechtlichen
Strukturen schaffen musste, sondern der
Arbeitgeber in der Regel fiir den Betriebs-
rat diese Anforderungen mit erfiillt hat.
Beschaftigte konnten also beispielsweise
keine Auskunftsantrige an den Betriebsrat
richten, sondern mussten sich hiermit an
den Arbeitgeber wenden. Dennoch durfte
der Datenschutzbeauftragte die Datenver-
arbeitung des Betriebsrats nach der Recht-
sprechung nicht kontrollieren, weil der
Datenschutzbeauftragte nach Auffassung
des BAG als Teil des Arbeitgebers handelt
und damit ein Eingriff in die Unabhéngig-
keit des Betriebsrats erfolge.?

CHECKLISTE

Datenschutzrechtliche To-dos fiir den

Betriebsrat:

- Zwecke der jeweiligen Daten-
verarbeitungen genau festlegen

+ Léschkonzepte umsetzen

- Auskunftsanspriiche betroffener Personen
beantworten

- Verarbeitungsverzeichnis der
Daten fiihren

- Angemessenes Schutzniveau garantieren

15 BAG 3.2.1982-7 AZR 622/80.

16 BAG 11.11.1997 -1 ABR 21/g7.

17 Vgl. auch BAG18.7.2012-7 ABR 23/11.

18 Hajo Képpen, Datenschutz im Betriebsratsbiiro, AiB EXTRA fiir
dtb, August 2018, S. 35 ff.

19 So BAG 12.8.2009 -7 ABR 15/08.

20 BAG 23.21973 -1 ABR 17/72.

21 Hajo Képpen, Datenschutz im Betriebsratsbiiro, a.a.0., 5. 35 ff.
22 BAG 11.11.1997 - 1 ABR 21/97.
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AUS DEM GESETZ

Kurzer Uberlick zu den wichtigsten im Beitrag genannten Paragraphen

§ 75 Abs. 1 BetrvVG

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darliber zu
wachen, dass alle im Betrieb ttigen Personen
nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit
behandelt werden, insbesondere, dass jede Be-
nachteiligung von Personen aus Griinden ihrer
Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft,
ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltan-
schauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung
oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

§ 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG

Der Betriebsrat hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. darliber zu wachen, dass die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnun-
gen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifver-
trige und Betriebsvereinbarungen durchge-
fithrt werden.

§ 80 Abs. 2 Satz 2 BetrVG

Dem Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit
die zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen;
in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss
oder ein nach § 28 gebildeter Ausschuss
berechtigt, in die Listen iiber die Bruttolthne
und -gehilter Einblick zu nehmen.

§ 80 Abs. 2 Satz 3 BetrVG

Soweit es zur ordnungsgeméRen Erfiillung
der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich
ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige
Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur
Verfiigung zu stellen; er hat hierbei die
Vorschlage des Betriebsrats zu beriicksich-
tigen, soweit betriebliche Notwendigkeiten
nicht entgegenstehen.

§ 80 Abs. 3 BetrvG

Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben nach naherer Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber Sachverstindige hin-
zuziehen, soweit dies zur ordnungsgemaRen
Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 5 EntgTranspG

(1) Entgelt im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Grund- oder Mindestarbeitsentgelte sowie
alle sonstigen Vergiitungen, die unmittelbar
oder mittelbar in bar oder in Sachleistungen
aufgrund eines Beschéftigungsverhiltnisses
gewdhrt werden.

§ 7 EntgTranspG

Bei Beschiftigungsverhiltnissen darf fiir glei-
che oder fiir gleichwertige Arbeit nicht wegen
des Geschlechts der oder des Beschiftigten
ein geringeres Entgelt vereinbart oder gezahlt
werden als bei einer oder einem Beschéftigten
des anderen Geschlechts,

Art. 5 Abs. 1lit. b DSGVO
Personenbezogene Daten miissen (...}

fiir festgelegte, eindeutige und legitime
Zwecke erhoben werden und diirfen nicht
in einer mit diesen Zwecken nicht zu verein-
barenden Weise weiterverarbeitet werden
(-..) (»Zweckbindung«).

Art. 5 Abs. 1lit. c DSGVO
Personenbezogene Daten miissen (...) dem
Zweck angemessen und erheblich sowie
auf das flir die Zwecke der Verarbeitung
notwendige Mal beschrénkt sein (»Daten-
minimierung).

Art. 6 Abs. 1lit. c DSGVO

Die Verarbeitung ist nur rechtmdRig, wenn
mindestens eine der nachstehenden Bedin-
gungen erfiillt ist:

c) die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der
Verantwortliche unterliegt;

Art. 17 Abs. 1lit. aDSGVO

(...) personenbezogene Daten (sind) unver-
ziiglich zu loschen, sofern einer der folgenden
Griinde zutriffi:

a) Die personenbezogenen Daten sind fiir die
Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sons-
tige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr
notwendig.

TITELTHEMA
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ARBEITSHILFE

Einsichtnahme in die Entgeltlisten

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsratsvorsitzende beabsichtigt am ... ab ... Uhr Einsicht in die Brutto-Entgeltlisten

zu nehmen. Wir diirfen Sie daher auffordern, die entsprechenden Daten fiir alle Beschéftigten
(einschlieBlich Auszubildende, Aushilfen, AT-Beschiftigte etc.) fiir den Zeitraum ... vorzuberei-
ten. Die Listen miissen alle Verglitungsbestandteile enthalten (feste und variable Vergiitung,
Sonderzahlung, Zulagen, Zuschlége, geldwerte Vorteile etc.).

Bitte teilen Sie bis zum ... mit, wo eine zeitlich unbefristete und unbeobachtete Einsichtnahme
erfolgen kann. Selbstverstandlich kénnen die Listen auch an den Betriebsratsvorsitzenden liber-
geben werden. Die vertrauliche Behandlung dieser personenbezogenen Daten wird ausdriicklich

zugesichert.

Mit freundlichen GriiRen

Betriebsratsvorsitzender

Helfen lassen

Oft gibt es sachkundige Kolleginnen und Kol-
legen im Betrieb, die aber nicht Betriebsrats-
mitglieder sind. Dann kann der Betriebsrat die-
se hinzuziehen. Zur Pflicht des Arbeitgebers
beziiglich der Informationsbeschaffung des
Betriebsrats gehort, dass er nach § 80 Abs. 2
Satz 3 BetrVG sachkundige Personen zur Ver-
fiigung stellt. Es handelt sich hierbei um eine
erzwingbare Rechtspflicht. Das heillt, dass sie
im Streitfall vom Betriebsrat gerichtlich durch-
gesetzt werden kann (und muss).

Der Anspruch auf das Bereitstellen von
Auskunftspersonen ist nicht beschrénkt auf
eine Einzelperson, wie der Wortlaut des Geset-
zes (»sachkundige Arbeitnehmer, Auskunfts-
personenc) ergibt. Das bedeutet, dass einzelne
Beschiftigte im Rahmen einer Einzelfalllosung
herangezogen werden konnen, aber auch, dass
mehrere Beschiiftigte mit dem Betriebsrat zu-
sammenarbeiten konnen.

Externe Sachverstandige

Der Betriebsrat kann nach § 80 Abs. 3 BetrVG
auch externe Sachverstdndige heranziehen.
Sachverstindige sind solche Personen, die
dem Betriebsrat fehlende fachliche oder recht-
liche Kenntnisse vermitteln, damit dieser sei-
ne Aufgaben in Zusammenarbeit mit dem Ar-
beitgeber ordnungsgemél erfiillen kann.” Der

Unterschied zur Auskunftsperson besteht da-
rin, dass die/der Sachverstindige weder zum
Betrieb noch zum Unternehmen gehort, also
ein »Externer« ist. Der Betriebsrat muss einen
entsprechenden Beschluss fassen und der Ar-
beitgeber muss gefragt werden: Dem Wortlaut
des Gesetzes ist zu entnehmen, dass der Be-
triebsrat mit dem Arbeitgeber vereinbart ha-
ben muss, einen Sachverstindigen heranzuzie-
hen und die Hinzuziehung des Externen auch
erforderlich sein muss.

Datenschutz kein Gegenargument

Der Betriebsrat hat das Recht, durch seinen
Betriebsausschuss oder den Vorsitzenden in
die Gehaltslisten aller von ihm vertretenen Be-
schiftigten Einblick zu nehmen. Einblick heifit
nicht Vorlage von Unterlagen. Zu den Daten
gehoren auch die Gehélter im AT-Bereich, Zu-
lagen, Primien und auch Sachzuwendungen.
Datenschutzrechtliche Aspekte sind kein Ge-
genargument, aber der Betriebsrat muss fiir die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften in seinem Biiro Sorge tragen. Durch
interne und externe Sachverstdndige kann er
sich dabei helfen lassen. <

Achim Thannheiser, Rechtsanwalt
und Betriebswirt bei Rechtsanwilte
Thannheiser und Koll., Hannover.
www.thannheiser.de
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